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Bienvenue dans Cherche, une revue dédiée a la
recherche au Cégep Drummond et au sein de
son Centre collégial d'expertise en gérontologie
(CCEG|CCTT) !

Cette publication s'inscrit dans le cadre de
I'initiative Mobilisation Intergénérations et de la
Semaine de la recherche qui visent a faire mieux
connaitre la recherche au collégial.

A travers ces pages, découvrez des chercheuses

et chercheurs inspirants, des démarches
créatives et des voix qui faconnent la recherche
au collégial.

BONNE LECTURE ET SURTOUT... CONTINUEZ
DE CHERCHER !

Ftudiante en programmation,

elle est impliquee depuis 2 ans au Ftudiante en Sciences de la nature

se.in‘ du CCEG|CCTT. Elle se - et active au CCEG|CCTT depuis |
distingue par sa grande curiosité an elle se démarque par son

et sa soif d'apprendre. ouverture d'esprit et sa volonté

d'avoir un impact positif.
CHERCHE / 02



mobilisation

intergénérations

UNE INITIATIVE DU cEgrp
DRUMMOND ET DU (¢t | ¢y

L'initiative d'envergure Mobilisation
Intergénérations est un chantier financé par le
Conseil de recherches en sciences naturelles et

en génie du Canada (CRSNGQG).

Ce projet s'échelonne de 2024 a 2028. Son
objectif est de faire collaborer différentes
générations pour renforcer la recherche au
Cégep et contribuer a I'adaptation de notre
société au vieillissement de la population.
Pour y parvenir, l'initiative met de I'avant
différentes activités et opportunités
d'implication liées a la recherche et a
I'intergénérationnel, et souhaite contribuer a
consolider I'organisation interne et les méthodes
de travail nécessaires au renforcement de la
recherche au sein du college.

Le projet repose sur une collaboration élargie
qui rassemble des partenaires des secteurs
public, privé, associatif et citoyen, ainsi que la
communauté du Cégep Drummond.

CHERCHE / 03



LE PROCEooUo DE RECHERCHE

Parcourez ici les grandes étapes d'une recherche. Bien que numeérotées, elles ne

suivent pas nécessairement un ordre linéaire et peuvent parfois s'entrecroiser.

RECENSION E
D U PRO

A BORATION
=

Il s'agit de recueillir systématiquement ce qui a déja été publié sur votre sujet de
recherche : quelles études existent et quels résultats ont été obtenus? Vous devez
documenter rigoureusement ce qui a été réalisé. Le but est de faire un état du
probléme et des connaissances sur le sujet qui n'ont pas encore été trés explorées,
afin d'en dégager une problématique de recherche.

Vous devez évaluer la qualité des études recensées : la méthodologie est-elle
rigoureuse? Les résultats sont-ils fiables?

Cette documentation soutient le développement d'un projet pertinent et utile a |a
société.

La recension, c'est arpenter le terrain et étudier les constructions
existantes — un architecte doit examiner ce qui a déja été bati dans le
quartier avant de concevoir son propre édifice.

2

HYPOTMHES
QUESTIONS DE

ES ET
RECHERCHE

Il s'agit de développer un questionnement ¢ Quelle lacune comble

nouveau qui émerge des lacunes I'étude proposée?
identifiées dans la littérature. La recension * Quelle contribution

des écrits permet de formuler des apporte-t-elle au
questions ou des hypotheses claires et domaine?

précises qui n'ont aucune réponse a + Pourquoi est-il important
l'intérieur de la littérature. On établit de répondre aux
également nos objectifs de recherche : guestions ciblées?

L'hypothése ou la question de recherche, c'est |'étincelle
innovatrice qui nait de I'audace - transformer les failles
dans l'édifice du savoir en opportunités brillantes de
création et de decouverte.
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METHODOLOGIE

Il s'agit de choisir les méthodes de collecte selon la question de recherche
ciblée.

Pour ce faire, on se demande:
e Pourquoi cette méthode plutdt qu'une autre?
o Comment les données seront-elles collectées et analysées?
* Quels sont les critéres de sélection des participants? ou du corpus de
données, textes, images ou enregistrements envisagés?

Les données quantitatives permettent de compter et de comparer, tandis
que les données qualitatives permettent de décrire et d'interpréter.

Le quantitatif mesure, le qualitatif explique.

La méthodologie, c'est construire un pont solide et transparent
— la rigueur garantit que d'autres puissent emprunter le méme
chemin et arriver a destination en toute confiance.

COLLECTE DE DONNEES

Il s'Tagit de de mettre en application les différentes méthodes de
collecte choisies dans la méthodologie sur le terrain afin de
collecter les données qui nous permettront de répondre aux
guestions de recherche.

Les méthodes de collecte quantitatives incluent par exemple des
questionnaires et des outils de mesure, alors que les méthodes
qualitatives comprennent notamment I'entretien individuel,
I'entretien de groupe et I'observation.

La collecte de données, c'est récolter les ingrédients
nécessaires — des chiffres mesurables ou des récits
descriptifs — selon la recette qu'exige votre question de
recherche.

1M




/7,

4
9

A NALYSE DE DONNETES
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Il s'agit de trier, d’'organiser et de donner du sens aux informations. Imaginez
gue vous avez collecté des centaines de réponses a un questionnaire ou des
heures d'entretiens enregistrés : ce sont vos données brutes.

L'analyse consiste a transformer ce "chaos organisé" en réponses claires a

votre question de recherche. L'analyse quantitative consiste a traiter /
statistiguement des données chiffrées pour identifier des tendances et
corrélations, tandis que I'analyse qualitative consiste a coder et catégoriser
des données textuelles pour dégager des thémes et des significations.

L'analyse de données, c'est transformer le minerai brut en or
pur — trier, polir et révéler les pépites de connaissance cachées
dans le chaos des informations collectées

TRANSFERT DE CONNAISSANCES
ET PARTENARIATS

Le transfert de connaissances consiste a croiser les savoirs et expériences
provenant de différents milieux afin d’enrichir la recherche, de la rendre
pertinente et utile. Il repose sur des relations de partenariat étroites entre des
personnes de divers horizons tout au long de la démarche de recherche.

Il vise également a rendre les résultats compréhensibles, accessibles et
utilisables en les adaptant aux besoins de divers publics.

Le transfert de connaissances, c'est tisser ensemble savoirs
scientifiques et expérientiels — les faire se rencontrer, se traduire
et se transformer mutuellement pour créer des connaissances
vivantes qui résonnent avec chaque public concerné.
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6 PROFILo CHERCHEURoS

En se basant sur différents tests de personnalité, nous
avons créé des profils de personnalité selon les
grandes étapes de la recherche.

LA PERSONNE

VISION STRATEGIQUE

A

N7

EXPERT EN : RECENSION ET
ELABORATION DU PROJET

Dotée d'une capacité a
structurer des idées
complexes en systémes
cohérents.

« Une recherche sans

fondations théoriques

solides est comme un
batiment sans
architecture. »

LA PERSONNE
CURIOSITE AUDACIEUSE

OyY e
=’

EXPERT EN:

HYPOTHESES ET QUESTIONS
DE RECHERCHE

Equipée d'une capacité
d'adaptation dans la
création de
questionnements
nouveaux.

« L'innovation
commence |ad ou on
accepte de remettre

en question les

eévidences. »

LA PERSONNE

FIABILITE METHODIQUE

-
‘s
o

EXPERT EN:

METHODOLOGIE

Munie d'un sens aigu du
détail et une grande
efficacité.

« La rigueur
méthodologique n'est
pas une contrainte,
c'est la garantie de la
crédibilité
scientifique. »
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LA PERSONNE

AUTHENTICITE EMPATHIQUE

9

EXPERT EN : COLLECTE DE
DONNEES QUALITATIVES

Animée par une aptitude
naturelle a créer des ponts
entre les points de vue.

« La vraie recherche
honore I'"humanité de
chaque participant et
transforme avec eux,
pas pour eux. »

PROFILo CHERCHEURS

Apres avoir consulté les profils, passez le test a la
prochaine page pour voir quel serait votre profil !

LA PERSONNE

PRAGMATISME ANALYTIQUE

EXPERT EN : ANALYSE DE
DONNEES

Dotée une grande
précision pour
comprendre, classer
et synthétiser les
données.

« Les données
parlent d'elles-
mémes si on sait les
écouter avec les
bons outils. »

LA PERSONNE

ENERGIE COMMUNICATIVE

EXPERT EN : TRANSFERT DE
CONNAISSANCES ET
PARTENARIATS

Pourvue d'un sens aigu de
la narration spontanée et
enthousiaste pour rendre
les idées accessibles et
vivantes.

« Une recherche qui
reste dans les tiroirs
ne sert personne.
Faisons vibrer nos
découvertes! »
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PROXIMITE
RECHERTCHE

Découvrez les profils des personnes chercheuses investies en recherche
pres de vous au Cégep Drummond.
PROF
indigu inantes
stille "N oré es
La paersonna\\te pnes CheYCheUr

QROF/(

J UL IE
CASTONGUAY

La recherche prend tout son sens quand elle
sert vraiment. Au CCEG depuis 2017, Julie
Castonguay, T.S., Ph. D. en gérontologig,
travaille avec des partenaires des milieux de
pratique et de recherche pour cocréer des
connaissances utiles sur I'engagement
bénévole, les liens entre générations et
l'inclusion numeérique des personnes ainées —
parce que les meilleures découvertes naissent
de la rencontre des savoirs.

PROF/

C ARMEN
L EMELIN

Psychologue, enseignante et chercheuse
au CCEGQG, elle révele I'attachement
amoureux chez les couples ainés
confrontés aux troubles neurocognitifs et
la réalité des proches aidants. Les
opportunités sculptent son parcours
multidisciplinaire.
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M ELIS A
A UDET

Chercheuse au CCEG, son parcours, qui
inclut des expériences de terrain comme
kinésiologue aupres de populations en
situation de vulnérabilité ainsi qu'un
doctorat en gérontologie, I'a menee a
s'investir dans la lutte contre les inégalités
sociales de santé chez les personnes
ainées par la recherche participative sur
des themes tels que la bientraitance et
I'intergénérationnel.

PROF/

M A ELLE
C ORCUFF

Du baccalauréat en psychologie au doctorat

en réadaptation, en passant par une maitrise

en travail social, son parcours

multidisciplinaire a faconné cette chercheuse

' du CCEG qui ceuvre a améliorer la
participation sociale des personnes

~ vieillissant avec des incapacités par la
. recherche participative, l'accessibilité

. universelle et I'innovation sociale.

CATHERINE
L AFONTAINE

Enseignante-chercheuse en soins infirmiers et
collaboratrice au CCEG, elle complete une
mailtrise en gérontologie pour combler le fossé
entre théorie et pratique. Son objectif: réduire
l'agisme et stimuler I'engagement des
personnes étudiantes envers les personnes
ainees.
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M ELISSA
G OUDREAU
ST-DENIS

Enseignante en philosophie depuis plus de 15
ans, passionnée par la pédagogie, elle crée des
ponts entre philosophie et réalités etudiantes.
Actuellement, elle développe des outils
innovants pour rendre la lecture philosophique
accessible et stimulante.

PROF

CATHERINE
B ELEC

Docteure en innovation pédagogique, ses
champs d'expertise se rattachent a la littératie
et a la didactigue. Créative et passionnée, elle a
a cceur de transformer les pratiques
enseignantes par des approches qui rendent
l'apprentissage autonome et significatif.

PROF/,

Enseignant en technologie sonore au
Cégep et musicien, il a complété une
maitrise sur I'impact de I'enseignement a
distance sur I'autonomie et la motivation
étudiante. Il envisage de continuer a
effectuer de la recherche dans le domaine
du son et ses technologies.
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Des personnes chercheuses du Cégep Drummond ont
accepté de nous partager leurs conseils. Si la recherche
vous attire apres cette lecture, vous saurez comment
franchir le premier pas!

Ayez I'audace de contacter une

personne chercheuse pour
manifester votre intérét.
S’investir avec passion et

engagement permet de recevoir

des opportunités insoupgconnées
en retour.

-Mélisa Audet

Plus vite vous vous impliquez et
vous vous immergez dans la
recherche, plus cela facilitera votre
parcours universitaire et

développera vos compétences.

-Catherine Lafontaine
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