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Cadre de référence de Mobilisation Intergénérations '

Le Cégep de Drummondbville et son Centre collégial d’expertise en gérontologie (CCEG) sont fiers de
piloter Mobilisation Intergénérations, un chantier s’échelonnant de 2024 a 2028 dont la visée
fédératrice est de miser sur les pratiques intergénérationnelles comme levier afin d’augmenter la
capacité en recherche de ses membres et de son organisation tout en favorisant une meilleure
adaptation de notre société aux réalités démographiques actuelles. Cette initiative d’envergure est
rendue possible grace a un financement du Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie
du Canada.

Le développement de la recherche appliquée au Cégep de Drummondville a démontré des impacts
positifs a forte valeur ajoutée pour ses étudiants (poursuite des études universitaires en recherche), les
enseignants/le personnel (actualisation des connaissances; développements de compétences
transversales et interdisciplinaires), les entreprises (solutions et outils concrets codéveloppés et
implantés), les organismes (soutien a la rencontre de leur mission) ainsi que pour la région (nouveaux
emplois liés a la recherche du CCEG). Vecteur important d’innovations, la recherche soutient le
développement d’une reléve scientifique forte, |la création de valeur pour le milieu collégial et constitue
un accélérateur de développement de solutions adaptées aux défis sociaux actuels. Accroitre les
capacités en matiére de recherche au Cégep de Drummondville en relevant les défis liés aux
changements démographiques actuels, constitue une avenue prometteuse pour tous.

MOBILISATION INTERGENERATIONS - CADRE DEE REFERENCE

L'initiative Mobilisation Intergénérations repose sur la collaboration entre divers acteurs des milieux
publics, privés, associatifs, communautaires et citoyens ainsi que des membres du Cégep de
Drummondville, soit son personnel, ses enseignantes et enseignants, et sa communauté étudiante.

A la différence d’un projet de recherche, Mobilisation Intergénérations, est plutét un chantier dont la
visée structurante dépasse celle d’un projet spécifique. Cette initiative vise a soutenir la création ou le
renforcement des structures et processus permettant au Cégep de Drummondville d’augmenter ses
capacités a développer des projets ou programmes de recherche appliqués qui sont en phase avec les
besoins de sa communauté et de composer avec la réalité démographique actuelle, celle-ci faisant
partie de ces grands défis sociétaux. Mobilisation Intergénérations vise ainsi a créer des opportunités
qui permettront d’opérer des changements structurants durables, tant sur le plan du développement
de compétences en recherche, de la culture scientifique, ainsi que des savoir-étre et savoir-faire des
membres du Cégep de Drummondbville et de partenaires de la communauté qui favorisent la solidarité
entre les générations et, plus largement, une société plus inclusive.

Nous croyons que la mise en ceuvre de ce chantier représente une opportunité de faire du Cégep de
Drummondville et de sa communauté un modeéle inspirant dans le champ novateur du développement
de compétences intergénérationnelles en milieu d’éducation supérieure.

" Un cadre de référence expose les fondements, buts, cibles, principes directeurs, composantes (ressources, activités,

processus, modalités de gestion), normes de qualité et critéres d’évaluation. (INSPQ : repéré le 10-05-2024) o
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Ce cadre de référence' vise a préciser différentes dimensions de [initiative Mobilisation
Intergénérations afin d’en faciliter la compréhension, soutenir la fédération des personnes y étant
impliquées et favoriser la mise en action concertée autour d’activités en phase avec les visées de ce
chantier d’envergure. Les prochaines sections permettront de préciser :

o Les fondements de Mobilisation Intergénérations

o Les bénéfices de I'intergénérationnel

e Les objectifs fédérateurs de Mobilisation Intergénérations

e Les types d’opportunités qui seront déployés dans le cadre de cette initiative
e Lavisée du financement recu

o Les valeurs liées a Mobilisation Intergénérations

e Son modéle de gouvernance

e L’écosysteme qu'il rejoint

MOBILISATION INTERGENERATIONS - CADRE DEE REFERENCE
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Fondements de Mobilisation Intergénérations

Afin de relever les défis liés a la réalité démographique actuelle, Mobilisation Intergénérations
s’appuie sur quatre éléments clés reconnus par la communauté scientifique :

A. La recherche partenariale, moteur d’innovation : La recherche partenariale est reconnue
comme vecteur de solutions aux besoins des personnes ainées, mais aussi pour évaluer leurs
retombées et anticiper les difficultés a venir'. Il importe de soutenir les efforts afin de former a
la recherche, soutenir et dynamiser les projets liés au vieillissement.

B. La solidarité intergénérationnelle : Les bénéfices de I'intergénérationnalité sur le bien-étre
des personnes ainées et des adultes de demain sont bien documentés 2. Renforcer les liens
intergénérationnels fait partie des cibles du plan d’action gouvernemental Un Québec pour tous
les ages® et du Chantier pour un Québec intergénérationnel®.

C. L’inclusion des personnes ainées et d’acteurs de tous les secteurs dans les démarches : La
mobilisation des personnes ainées et de tous les partenaires intersectoriels concernés a
I'élaboration de solutions visant 'adaptation au vieillissement constitue une cible prioritaire
reconnue®.

MOBILISATION INTERGENERATIONS - CADRE DEE REFERENCE

D. La lutte contre I’agisme : Selon 'OMS!, une personne sur deux a I'échelle internationale fait
preuve d’agisme. Lutter contre les comportements agistes est essentiel, ces derniers étant
lourds de conséquences sociales et économiques, et compromettant |'adaptation de notre
société au vieillissement de sa population. Favoriser les rencontres et renforcer les liens entre
les générations constitue une avenue prometteuse permettant de contribuer a contrer I'agisme
envers les autres générations notamment par une meilleure compréhension des réalités vécues.

Bénéfices de I'intergénérationnel

Les bénéfices de I'intergénérationnel sont aujourd’hui largement démontrés. Une vaste recension des
écrits réalisée par une équipe de recherche dirigée par la chercheuse Johanne Filiatrault de I'Université
de Montréal en 2021 a permis d’analyser 20 recensions des écrits publiées entre 2006 et 2020,
totalisant plus de 200 études. Cette recension démontre que I'engagement au sein de projets
intergénérationnels est associé a de nombreux bienfaits tant pour les personnes ainées que pour les
plus jeunes, ces derniers pouvant se décliner sur les plans psychologique, social, physique, cognitif et
comportemental (pour plus de détails sur les bénéfices identifiés, cliquez ici).

Bien que les bénéfices des initiatives intergénérationnelles en contexte d’enseignement supérieur soient
moins documentés, une analyse de 20 articles scientifiques parus entre 2018 et 2024 a permis

d’identifier les bénéfices suivants pour les personnes ainées (PA) ainsi que pour les personnes
étudiantes (PE).
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https://intergenerationsquebec.org/wp-content/uploads/2024/05/Tableau-effets-des-activites-intergenerationnelles.pdf

Bénéfices associés aux pratiques intergénérationnelles

Références

MOBILISATION INTERGENERATIONS - CADRE DEE REFERENCE

1.1 Sentiment d’appartenance & une communauté [5-8]
1.2 Valorisation [9.10]
1. Engagement
o i 1.3 Responsabilisation [7.11]
social
1.4 Réponse aux besoins de la communauté (e.g.
crise du logement, vieillissement de la population, [12-15]
pénurie de main-d’ceuvre)
2.1.1“Reduct|on de la solitude et [7,10. 13, 16-19]
de l'isolement
2.1 Santé mentale )
2. Amélioration de 2.1.2 Réduction du [5, 20]
la santé stress/anxiété sociale ’
2.1.3'Augmentat|0f1 du ' [5, 7,18, 19]
sentiment de confiance en soi
2.2 Santé physique - réduction de la sédentarité [10]
3.1 Amélioration des habiletés de communication [14. 18]
interpersonnelles ]
3. Opportunités 3.2 Acquisition de c‘ompétences (.édu’cationr‘\elles [7.19]
d’apprentissage (transfert de connaissances, habiletés relationnelles)
3.3 Apprentissages spécifiques liés aux activités 05, 14, 21]
intergénérationnelles (e.g. technologique, sociale) T
4.1 Relations amicales [+7.10,12.17,
_ 22, 23]
4. Elargissement du
réseau relationnel
4.2 Relations professionnelles (e.g. entre étudiants, (15,171
mentor/mentoré) ’
5.1 Réduction des stéréotypes, attitude positive [8-11,13-15, 22,
envers les autres générations 24]

5. Ouverture aux
autres

5.2 Sensibilisation aux réalités vécues par d’autres
générations

[4,9,13-15,19]
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Objectifs fédérateurs de Mobilisation Intergénérations

Mobilisation Intergénérations poursuit deux grands objectifs fédérateurs se déclinant
opérationnellement de la facon suivante :

1. Renforcer la capacité en recherche des différents membres enseignants, professionnels et
étudiants du Cégep de Drummondville

o Offrir différentes opportunités d’'implication en recherche pour tous

e Soutenir le développement de compétences scientifiques chez le personnel et les
membres de la communauté étudiante

e Renforcer les transferts entre la recherche, la formation collégiale et la communauté

2. Soutenir le développement de pratiques intergénérationnelles pour et avec les membres de la
communauté collégiale et des partenaires de la communauté

e Proposer a la communauté collégiale des occasions de vivre différentes expériences
intergénérationnelles

e Préparer les travailleurs de demain a la réalité du vieillissement de la population

e Faire du Cégep de Drummondville un modele inspirant ainsi qu’une référence en
matiére de pratiques intergénérationnelles

MOBILISATION INTERGENERATIONS - CADRE DEE REFERENCE

Opportunités offertes dans le cadre de Mobilisation Intergénérations

Trois types d’opportunités seront offerts dans le cadre de Mobilisation Intergénérations :
1. Des activités de RECHERCHE liées au théme de I'intergénérationnel

2. Des occasions d’enrichissement par le biais d'activitées de TRANSFERT DES
CONNAISSANCES et de FORMATION pour les membres de la communauté étudiante et le
personnel

3. Des activités de SENSIBILISATION a l'intergénérationnel ainsi qu’a la culture scientifique

Une initiative du
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A qui s’adressent les différents types d’opportunités

Les opportunités qui découlent du chantier Mobilisation Intergénérations sont a la fois
diversifiées et en constante évolution afin de s’arrimer aux besoins réels de la communauté et des

membres du Cégep de Drummonduville.

10

A) Opportunités liées au chantier Mobilisation Intergénérations pour divers acteurs

Opportunités
Générales

Membres du personnel
du Cégep Drummond

Personnes étudiantes du
Cégep Drummond

&

Personnes citoye nnes

EEES

Développement de nouvelles
relations de collaboration

avec différents partenaires \/ \/ \/
scientifiques, publics, prives,

OBNL liés a l'initiative

Occasions de participation & \/ \/ \/

divers comités

\S
s
o
N

e

~
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Opportunités liées au
Renforcement de la
capacité en recherche

Membres du personnel
du Cégep Drummond

Personnes étudiantes du
Cégep Drummond

Personnes citoyennes

ainées

Création ou collaboration &
des projets de recherche

v

Partage et développement
de compétences en
recherche

Opportunités d'obtention de
financements soutenant la
réalisation de projets de
recherche

Contribution a I'amélioration
continue des programmes de
formation

Contribution au transfert de
connaissances lié aux
activités développées

Participation a des activités
de culture scientifique

Leadership positif auprés
des pairs par I'implication et
le rayonnement de la
recherche

1
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Opportunités liées au
Développement de
pratiques
intergénérationnelles

Membres du personnel
du Cégep Drummond

Personnes étudiantes du
Cégep Drummond

Personnes citoyennes
R

Création ou collaboration au
développement d’activités ou
de pratiques
intergénérationnelles

Partage et développement
de compétences
intergénérationnelles

Participation a la mise en
ceuvre d'activités
intergénérationnelles

Leadership positif auprés
des pairs par I'implication et
le rayonnement des
pratiques
intergénérationnelles

MOBILISATION INTERGENERATIONS - CADRE DEE REFERENCE
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B) Opportunités liées au chantier Mobilisation Intergénérations pour les organisations

Au-dela des opportunités pour les personnes prenant part a Mobilisation
Intergénérations, différentes organisations publiques, communautaires et privées pourront
bénéficier des collaborations liées a la cocréation d’activités ou de projets de recherche
intergénérationnels, notamment :

1. Création d’innovations répondant a des besoins réels,

2. Développement ou renforcement des relations de partenariat avec le Cégep de
Drummondyville et d’autres organisations,

3. Familiarisation avec le monde de la recherche,

4. Contribution a I'adaptation de notre société a la réalité démographique actuelle.

Organisme subventionnaire et visée du financement

L’organisme subventionnaire qui finance Mobilisation Intergénérations est le Conseil de recherches
en sciences naturelles et en génie du Canada (CRSNG). Les financements de Mobilisation du
CRSNG fournissent un financement a long terme pour appuyer les initiatives de recherche appliquée
du college qui sont axées sur les priorités de ses partenaires®.

MOBILISATION INTERGENERATIONS - CADRE DEE REFERENCE

Elles offrent avant tout un soutien permettant la rémunération, par exemple, des personnes
chercheuses, des personnes étudiantes, des membres du corps professoral, des personnes
administratrices de la recherche et des gestionnaires de projet du collége. Ainsi, ces subventions
permettent de :

1. Acquérir les ressources nécessaires pour donner suite aux priorités en recherche
appliquée de leur communauté (privé, public ou sans but lucratif, domaine de la santé),
2. Améliorer ou créer un programme de recherche appliquée,

w

Entreprendre plusieurs projets de recherche qui répondent aux priorités,

4. Former des personnes étudiantes en recherche appliquée axée sur les priorités des
partenaires en matiére d'innovation,

5. Favoriser la collaboration avec des partenaires et d’autres organismes de soutien a

I'innovation financés par des fonds publics®.
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Valeurs de Mobilisation Intergénérations

L’ensemble des activités liées a Mobilisation Intergénérations s’appuient sur un code de valeurs (voir
Figure 1.) codéveloppé par les membres du Comité d’orientation intersectoriel intergénérationnel
durant la premiére année de financement de linitiative afin de refléter une vision concertée de
I'ensemble des acteurs y étant investis et soutenir son bon développement.

Le schéma de valeurs codéveloppé présente un modele collaboratif structuré dans lequel chaque valeur
s’'incarne dans des pratiques spécifiques qui assurent un fonctionnement harmonieux facilitant I'atteinte
d’objectifs communs, et ce, de maniére collaborative, inclusive, et innovante. En plus de représenter
une vision fédérée des perspectives des différentes parties prenantes impliquées au sein de
Mobilisation Intergénérations, ce code de valeur est en phase avec les valeurs du Plan stratégique

2024-2029 du Cégep de Drummondyville et celles portées par Intergénérations Québec, partenaire de

I'initiative, retrouvées dans son Cadre de référence.

La collaboration est le principe fédérateur principal englobant I'ensemble de la stratégie. Ce principe
de collaboration est soutenu par des valeurs fondamentales d’équité, diversité et inclusion (EDI), qui
imprégnent de facon transversale chaque aspect de ['initiative, afin de créer un environnement juste et
inclusif. A partir de ces fondements, trois groupes de valeurs structurent et guident concrétement
I'action : 1) des communications saines, 2) des relations bienveillantes et 3) des actions dynamiques.

MOBILISATION INTERGENERATIONS - CADRE DEE REFERENCE

1. Collaboration - Valeur centrale soutenue par I'équité, diversité et inclusion (EDI)

e Collaboration : La collaboration est le principe fondamental qui anime les interactions et les

initiatives du COII. Elle prend forme a travers un travail collectif, ot chaque membre est invité

a participer activement au

développement et a 'atteinte COLLABORATION

d’objectifs communs.
o Equité, diversité et inclusion : (i e Equité,
Ces valeurs transversales sont Diversité et

inclusion

intégrées dans toutes les
dimensions de Mobilisation
Intergénérations afin de favoriser
un climat collaboratif respectueux
et inclusif au sein duquel les
différences sont considérées
comme des richesses. Agilité
Dans une perspective d’égalité des
savoirs, les différents participants
ont I'opportunité de contribuer de 4 ouverturs
maniére équitable et les objectifs -
poursuivis ont davantage le platlr
potentiel de mener a des actions

qui créent de la valeur pour une

plus grande diversité de personnes Figure 1. Code de valeurs de Mobilisation
concernées Intergénérations
Une initiative du
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https://www.cegepdrummond.ca/wp-content/uploads/2024/08/PS-2024-2029_VF.pdf
https://www.cegepdrummond.ca/wp-content/uploads/2024/08/PS-2024-2029_VF.pdf
https://intergenerationsquebec.org/wp-content/uploads/2024/06/Cadre-de-reference-8.5-x-5.5-1.pdf

2. Communication saine - Premiére voie d’opérationnalisation

Une communication saine est essentielle pour favoriser un climat de collaboration puisqu’elle permet
des échanges ouverts et respectueux. Elle se décline en trois valeurs qui guident les actions
communicationnelles:

e Transparence : Les membres s’assurent que les informations soient accessibles, qu’elles
circulent de maniére fluide, sous une forme compréhensible et honnéte. Cela est essentiel au
développement et au maintien de la confiance entre les membres.

e Ecoute : L'écoute active permet que chaque membre soit entendu et respecté. Cela assure une
meilleure compréhension mutuelle et encourage le partage de savoirs qui enrichissent le travail
collaboratif.

e Ouverture : I'adoption d’une posture d’ouverture et accueillante des idées nouvelles et des
diverses perspectives permet au comité d’évoluer et de s’adapter. Cela facilite la cocréation et
I'intégration d’approches innovantes et respectueuses des besoins de I'ensemble des personnes
concernées.

3. Relations bienveillantes - Deuxiéme voie d’opérationnalisation
Les relations bienveillantes sont également incontournables pour créer un climat harmonieux et
solidaire. Trois valeurs spécifiques soutiennent I'établissement de telles relations :

e Respect : Le respect est fondamental pour développer et maintenir des relations positives. |l
permet a chacun de développer un sentiment de considération pour autrui. Cela contribue a
créer un espace dans lequel les contributions de tous sont accueillies, appréciées et reconnues.

e Entraide : L'entraide est importante afin de permettre la présence de soutien mutuel. Cela
favorise I'engagement et une forme de solidarité qui renforcent la collaboration nécessaire pour
atteindre les objectifs collectifs et surmonter les défis.

MOBILISATION INTERGENERATIONS - CADRE DEE REFERENCE

e Plaisir : Valoriser le plaisir dans les espaces de travail collaboratifs contribue a créer et
consolider les liens entre les membres et a rendre le climat de travail agréable et motivant.

4, Actions dynamiques - Troisiéme voie d’opérationnalisation
Les actions dynamiques visent a donner vie aux projets avec énergie et efficacité. Trois valeurs visent
a soutenir la mise en place d’actions a la fois engagées et flexibles :

e Engagement: L'engagement des membres envers les objectifs de Mobilisation Intergénérations
est essentiel pour avancer de maniére cohérente et soutenue. Cela assure que chaque action est
menée avec sérieux et responsabilité.

o Agilité: L'agilité permet au comité de s’adapter aux changements et d’innover selon les besoins.
Cela renforce sa capacité a répondre aux défis et opportunités de maniére rapide et efficace.

e Innovation : L’innovation est encouragée pour favoriser le développement de pratiques
créatives qui sont adaptées aux besoins actuels et qui ont le potentiel d’offrir des réponses utiles
et utilisables.
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Définitions des différents comités et membres

Comité de gestion : Ce comité est l'instance décisionnelle qui assure le bon déroulement de
Iinitiative sur 5 ans. Il assure entre autres la saine gestion des ressources humaines et financiéres
liee a la subvention ainsi que la réédition de compte auprés de I'organisme subventionnaire. Les
secteurs clés de la recherche du Cégep de Drummondville y sont représentés.

Membres : direction du bureau de la recherche (1), direction du CCEG (1), chercheuse principale de
Mobilisation Intergénérations et responsable du pilier recherche (1), responsable du pilier formation
(1) et responsable du pilier sensibilisation et du rayonnement de linitiative (1).

Comité d’orientation intersectoriel intergénérationnel: Ce comité a comme visée de conseiller
et orienter le Comité de gestion de Mobilisation Intergénérations et son équipe de travail. Par le
croisement des visions et expériences de représentants aux perspectives variées, cette instance
vient soutenir le bon déploiement des différentes activités liées a chacun de ses trois grands piliers
: la recherche, la formation et la sensibilisation.

Membres : personnes de la direction du Cégep de Drummondville (direction générale (1), bureau de
Iinnovation (1), bureau de la recherche (2), direction des affaires étudiantes (1)), personne enseignante
(1), personnes chercheuses (2), personnel professionnel du Cégep de Drummondbville (2), personnes
étudiantes du Cégep de Drummondyville (2), personnes citoyennes ainées (2), direction
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d’Intergénérations Québec (1), direction de la Table régionale de concertation des ainés du Centre-
du-Québec (1) et personne chercheuse externe (1).

Comité citoyen intergénérationnel : Ce comité a été introduit pour intégrer les perspectives des
personnes citoyennes dans le projet, renforcant ainsi la dimension intergénérationnelle et inclusive
de l'initiative. |l sert de plateforme d’apprentissage et de partage des savoirs d’expériences des
personnes citoyennes ainées et jeunes, contribuant ainsi a I"élaboration de projets qui répondent
a des besoins réels. Cet espace est essentiel pour batir des liens de confiance entre les
participants et favoriser |la participation active.

Membres : coordonnatrice de projet Mobilisation Intergénérations (1) personnes étudiantes
membres du comité d’orientation (2), personnes citoyennes ainées, membres du comité
d’orientation (2), personnes citoyennes ainées (3), personnes étudiantes du Cégep de
Drummondbville (3).

Equipe de travail : L’équipe de travail est responsable de la mise en ceuvre des différentes actions
opérationnelles qui découlent des décisions et préoccupations des différents comités. En somme,
elle assure le bon déroulement du chantier sur la recherche intergénérationnelle et de ses 3 piliers
(recherche, formation, sensibilisation).

Membres : chercheuse principale de Mobilisation Intergénérations et responsable du pilier recherche
(1), responsable du pilier formation (1) et responsable du pilier sensibilisation et du rayonnement de
I'initiative (1), coordonnatrice de projet Mobilisation Intergénérations (1), personnes étudiantes
(2), personne enseignante en soutien au pilier formation (1).
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Organisation de la gouvernance et synergie entre les différents comités

Comité d’orientation

——

intersectoriel

intergénérationnel

1

Comité citoyen

—

intergénérationnel

Equipe de travail

Ecosystéme de Mobilisation Intergénérations

| Exigences de 'organisme |
subventionnaire

| Orientations stratégiques du Cégep |

Besoins de la communauté collégiale

—

| Besoins des personnes citoyennes |
afnées Drummondvilloises

Besoins des personnes citoyennes et
des organisations de Drummondville
en lien avec le vieillissement de la
population

Représentation des membres des différents comités de gouvernance

Comité de gestion

PL

Comité d'orientation intersectoriel
intergénérationnel

Directeur
CEGEP

M.B.
Directrice
B8R

MA.
Chercheure
CcCcEG

Equipe de travail

Personne
citoyenne

P.C.
Etudiante
CEGEP

()
Personne

[ personne

| citoyenne /
"

Personne
citoyenne

Comité citoyen
intergénérationnel

Centre collégial d’expertise en gérontologie
Cégep Drummond — Bureau de la recherche
Cégep D d- bres du |

Cégep Drummond — personnes étudiantes

Personnes citoyennes ainées

Personnes représentantes d’organisation
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oy 7

Mobilisation Intergénérations et ses partenaires de proximité

Instances de gestion

Conseil d’administration
Commission des études
Régie de direction

Régie de direction élargie

Membres du personnel du Cégep
* Personnel enseignant

* Personnel professionnel

* Personnel de gestion

* Personnel de soutien

| Communauté étudiante (dans toute sa diversité !) I

Programmes Tremplin DEC
d'études Sciences humaines

sciences de la nature

Arts, lettres et communications

Arts visuels

Directions

Direction générale
Direction des affaires
étudiantes, communication
et développement
international
(communications,
fondation, production
Artscéne)

Direction des études
Direction de la formation
continue/service
entreprises

Direction des services
administratifs (ressources
matérielles, ressources
financiéres)

Directions des ressources
humaines et affaires
corporatives

Danse

Musique

Gestion de commerces

Gestion des opérations et de |a chaine logistique
Technique de comptabilité et de gestion
Technique de services financiers et d'assurance
Technologie de I'estimation et de I"évaluation de batiments
Techniques de génie mécanique

Techniques de I'informatique

Soins infirmiers

Techniques de pharmacie

Techniques d'éducation 4 I'enfance

Techniques d'éducation spécialisée

Technigues d'inhalothérapie

Techniques d'intervention en criminologie
Technologies sonores

I Bureau de la recherche — BR

I Techniques professionnelles de musiques et de chansons

Centre collégial d’expertise en
gérontologie — CCEG

Communauté des personnes citoyennes ainées
drummeondvilloises (dans toute sa diversité!)

Centre national intégré du
manufacturier intelligent — CNIMI

Personnes citoyennes et organisations de Drummondville ayant
des besoins en lien avec le vieillissement de la population

Mobilisation Intergénérations et son environnement a I’échelle locale

MRC, Municipalité
Mambres du
persannel du
s Multitudes de secteurs:
Cammunaut
= e  santé
Organisations - * Services sociaux

communautaires, OBNL,
entreprises d'économie
sociale

Services et organisations
publiques

intelligent
[Creinan)

Carvtre colligial
denpartive en
gérontologie |CCEG)

Entreprises privées

* Environnement

« Développement durable
udes * Loisir

« Art et culture

+ Economie
Cesaros + Aménagement du
i
OWERSITE. territoire et urbanisme
* \Voirie
Citayens et * Tourisme
erganistions de . LOBEI'I"I&M
Drummondyille
+ Transport
*  Etec.
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Mobilisation Intergénérations et son environnement a I’échelle régionale

Centre du Québec : 5 MRC

Bécancour
Nicolet-Yamaska
L'érable
Arthabaska
Drummond

Cigancistizm.
communuske,
b

Instances et organisations
régionales

Publiques, privées ou
communautaires/OBNL

EiTamE de concertation des
ainés du Centre du Québec;
Conseil régional de
environnement du Centre du
Québec; Loisir Sport Centre-du-
Québec; Centraide Centre-du-
Québec; Comité régional en
développement social du Centre-
du-Québec; etc.
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Mobilisation Intergénérations et son environnement a I’échelle provinciale

Instances et organisations
provinciales, canadiennes ou
internationales

Publiques, privées ou
communautaires/OBNL

Ex. Fédération des Cégeps; Réseau
Trans-tech; Réseau intercollégial des
activités socioculturelles du Québec
(RIASQ); Colleéges & instituts Canada;
Cégep international; Intergénération
Québec; Fédération de I'Age d'Or du
Québec (Réseau FADOC); Conférence
des Tables régionales de concertation

des afinés du Québec (CTRCAQ);
Fédération des ainées et ainés
francophones du Canada; etc.

‘Centre du Québec :

5 MRC

Bécancour
Jicolet-Y: ”

Lérable
Arthabaska
Drummond

communautaires,
publiques ou
privées  mission
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