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Si les deux premières années ont été celles des fondations, la
troisième aura été celle de l’atteinte d’un rythme de croisière : les
bases posées ont pris racine et l’initiative avance désormais de
façon fluide et soutenue. De juillet 2025 à juin 2026, ce que nous
avions bâti s’est mis à produire ses effets : de nouveaux
financements et de nouvelles collaborations de recherche sur
l’intergénérationnel sont venus appuyer nos travaux, de nouveaux
projets pilotes de recherche ont démarré, une première Semaine de
la recherche organisée au Cégep de Drummondville a su
rassembler la communauté collégiale et nos partenaires, et le
Comité citoyen intergénérationnel est devenu un acteur à part
entière de notre gouvernance.

Parmi les dossiers portés par notre équipe cette année, l’obtention
d’une place dans la programmation des Entretiens Jacques Cartier
2026 nous réjouit grandement. Notre journée thématique sur
l’intergénérationnel en enseignement supérieur est la seule à être
portée par un établissement collégial. Nous la co-portons avec
l’Université Grenoble Alpes et son initiative Bien vivre, bien vieillir, en
collaboration avec une diversité de partenaires. L’année a enfin été
celle où nous avons entrepris de documenter notre démarche et
ses retombées, en lançant le devis évaluatif, sans compter les
nombreuses activités et outils de transfert et de mobilisation des
connaissances mis de l’avant.

Chaque avancée décrite dans les pages qui suivront porte la trace
d’un engagement collectif. Nous remercions chaleureusement les
personnes chercheuses, étudiantes, partenaires et citoyennes,
ainsi que les équipes de travail, dont l’engagement fait vivre
Mobilisation Intergénérations. Nous soulignons également le
soutien des personnes cadres et des directions, dont l’appui, la
disponibilité et la collaboration ont joué un rôle déterminant dans la
réalisation de l’ensemble des actions menées depuis le début de ce
projet fédérateur.
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01 Un mot de l’équipe de travail
Mobilisation Intergénérations, une aventure collective!

RYTHME DE
CROISIÈRE

Juillet 2025 – Juin 2026,
troisième année de
l’initiative.

Mélisa Audet, Chercheuse principale, au nom de toute l’équipe



Portée par le Cégep de Drummondville et le CCEG|CCTT, l’initiative
Mobilisation Intergénérations vise à renforcer la culture de
recherche appliquée tout en favorisant les liens entre les
générations, au sein de la communauté collégiale comme avec les
milieux partenaires.

Rendue possible grâce à une subvention de mobilisation du
programme Innovation dans les collèges et la communauté du
Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie du
Canada, l’initiative repose sur trois piliers complémentaires :
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02 Mobilisation Intergénérations :
nos fondements

TROIS PILIERS

01
LA RECHERCHE

02
LA FORMATION ET

LE TRANSFERT

03
LA SENSIBILISATION 

La recherche, qui
produit de nouvelles
connaissances sur

l’intergénérationnel et
le vieillissement;

La formation et le transfert de
connaissances, qui développent

les compétences en recherche
ainsi que la mise en œuvre de

pratiques intergénérationnelles;

La sensibilisation et le
rayonnement, qui

encouragent la
solidarité et la

participation citoyenne.

Les changements démographiques, les défis liés à la solidarité
entre les générations et le scepticisme croissant envers la science
appellent des réponses collectives. Mobilisation Intergénérations
rassemble ainsi personnes chercheuses, étudiantes, citoyennes et
partenaires autour de projets qu’elles mènent ensemble, et qui
favorisent l’innovation sociale, l’inclusion, la transmission des
savoirs et la collaboration entre les générations.

À travers ces actions, le Cégep de Drummondville et son
CCEG|CCTT contribuent à répondre à ces enjeux et s’affirment
comme acteurs clés dans la construction d’une société plus
solidaire, mieux informée et davantage engagée.

04
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03 Notre année 2025-2026 en un clin d’œil
Une année de déploiement accentué : plus de projets, plus de partenaires, plus de
financements, et une place assumée pour la recherche dans la vie du Cégep
Drummond. Au-delà de cette seule année, l’ampleur prise par l’initiative se mesure
aussi dans la durée. Voici son bilan cumulatif depuis 2023.

PROJETS PILOTES

7 projets pilotes de recherche financés
depuis les débuts de l’initiative, dont 3 pour
l’année en cours (105 000 $)

7
FINANCEMENTS

7 nouveaux financements de recherche
annoncés, totalisant plus de 1,5 M$

7

SEMAINE DE LA RECHERCHE

Réalisation d’une 1  Semaine de la
recherche du Cégep de Drummondville,
ayant eu lieu du 23 au 27 février 2026

re

1re
PERSONNES REJOINTES

Plusieurs centaines de personnes
étudiantes, enseignantes, partenaires et
citoyennes rejointes par les activités et
communications mises de l’avant durant la
Semaine de la recherche

centaines

TRANSFERT ET RAYONNEMENT

Plus d’une cinquantaine d’activités 
de transfert, de rayonnement et de
sensibilisation tenues au cours de l’année
2025-2026

cinquantaine 4 + 4
GOUVERNANCE

4 rencontres du Comité d’orientation
intersectoriel intergénérationnel et 
4 rencontres du Comité citoyen
intergénérationnel

PARCOURS RECHERCHE-ÉTUDES

3 nouvelles personnes étudiantes accueillies
dans le cadre du Parcours Recherche-Études,
une implication permettant de se familiariser
avec le monde de la recherche.

3
INTERNATIONAL

1 projet d’envergure internationale retenu
aux Entretiens Jacques-Cartier 2026

1

LANCEMENTS Page web dédiée à Mobilisation
Intergénérations

Guide de soutien à la collaboration
citoyenne en recherche au collégial

05

https://cceg.cegepdrummond.ca/projet/mobilisation-intergenerations/
https://cceg.cegepdrummond.ca/wp-content/uploads/2026/04/guide-de-la-recherche-au-collegiale-1.pdf


01
LA RECHERCHE LA SENSIBILISATION 7

Projets pilotes financés

+ 1,5 M$ + 50

Trois ans de réalisations !

2023 2028Nous sommes ici

20
Personnes étudiantes
activement impliquées

83 11
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04 Mobilisation Intergénérations
en chiffres

Six indicateurs, suivis depuis 2023, donnent la mesure du chemin parcouru. Ils illustrent les projets
pilotes soutenus par nos appels à projets, les financements obtenus pour les projets menés ou
codirigés par nos équipes, les organisations ayant participé à un projet, une activité ou une instance
de gouvernance, les personnes étudiantes rémunérées comme assistantes ou auxiliaires de
recherche, les activités de transfert des connaissances (ateliers, formations et conférences grand
public), ainsi que les publications et communications scientifiques, des articles publiés aux
affiches présentées lors de congrès.

06

Bilan cumulatif depuis 2023

Financements externes
obtenus

Partenaires mobilisés

Activités de mobilisation et
transfert de connaissances

Publications scientifiques



COMITÉ
D’ORIENTATION
INTERSECTORIEL
INTERGÉNÉRATIONNEL 

En 2025-2026, chacune des instances de gouvernance de
Mobilisation Intergénérations a été active et a contribué
concrètement aux orientations de l’initiative.

Le Comité d’orientation intersectoriel intergénérationnel s’est réuni
à quatre reprises. Personnes aînées et citoyennes, organisations
communautaires, personnes chercheuses, gestionnaires,
membres du personnel enseignant et personnes étudiantes y
siègent côte à côte. Cette année, le comité a notamment pu
contribuer à orienter la Semaine de la recherche, à prioriser les
indicateurs du devis évaluatif et à valider la stratégie de mobilisation
des connaissances pour les deux dernières années de l’initiative.

De nouvelles personnes se sont jointes au comité et à l’équipe :
Maëlle Corcuff, chercheuse au CCEG|CCTT; François Racicot-
Lanoue, coordonnateur aux projets de recherche; Marijo Demers,
conseillère en aide technique et accompagnement; Danny Lauzière,
représentant la Table locale de concertation des aînés de
Drummondville; ainsi que Sarah-Ève Bélanger et Sophie Mayrand,
étudiantes collégiales impliquées comme assistantes de
recherche.
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05 Gouvernance

07

La force du collectif en action



Le Comité citoyen intergénérationnel a tenu pour sa part quatre
rencontres, qui lui ont notamment permis de contribuer à la
création d’un Guide en soutien à la collaboration avec les personnes
citoyennes en recherche au collégial et de coconstruire différentes
mises en situation soutenant un Atelier de sensibilisation à l’âgisme
qui sera lancé au sein du collège à l’automne 2026. Les personnes
citoyennes y sont de véritables partenaires de la recherche.

Soulignons également que l’équipe de travail de Mobilisation
Intergénérations compte maintenant quatre personnes étudiantes,
deux de niveau universitaire et deux de niveau collégial, qui œuvrent
au quotidien, avec les personnes professionnelles de l’équipe, au
bon déploiement des différentes initiatives mises en œuvre dans le
cadre de notre chantier.
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06 Donner voix aux générations!

COMITÉ CITOYEN
INTERGÉNÉRATIONNEL 

08



Le développement de Mobilisation Intergénérations repose avant tout sur un large réseau de
collaborations, tissées au fil des années avec des partenaires des milieux communautaire, municipal,
institutionnel et de la recherche. Ce sont ces liens qui donnent corps à nos projets et qui font vivre
l’intergénérationnel sur le terrain.

Les projets pilotes financés cette année en témoignent bien :
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07 Collaborations

09

Ensemble, nous faisons grandir l’intergénérationnel

La journée Mobilisation Intergénérations tenue lors de la
Semaine de la recherche a aussi été l’occasion de rassembler
plusieurs organisations sur notre territoire, dont la Société
Alzheimer Centre-du-Québec, l’AQDR Centre-du-Québec, Diabète
Drummond, les municipalités de Wickham et de Durham-Sud, la
Sûreté du Québec, le comité MADA de la Municipalité de L’Avenir, la
MRC de Drummond et la Corporation de développement
communautaire de Drummond.

L’initiative Héritages
marins réunit le Musée
de la Gaspésie, l’École
des pêches et de
l’aquaculture du Québec
et Merinov - Centre
d’innovation et
d’aquaculture du
Québec.

Un projet sur la
réduction de l’âgisme
implicite en milieu de
travail se mène avec le
Gérontopôle et une
entreprise en transport
située sur notre
territoire.

Le projet Pair’Âge
rassemble l’Association
québécoise pour la
réadaptation
psychosociale,
Parrainage Civique
Drummond,
l’Association des
personnes handicapées
de Drummondville et le
Centre de recherche
pour l’inclusion des
personnes en situation
de handicap.
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« Mieux vivre ensemble : renforcer
l’intergénérationnel comme responsabilité
éducative en enseignement supérieur»

10

ENTRETIENS JACQUES CARTIER 2026

C’est dans un esprit de collaboration que s’inscrit une réalisation
marquante de l’année 2025-2026 : l’obtention d’une place dans la
programmation des Entretiens Jacques Cartier 2026, un
événement annuel d’envergure mettant de l’avant des relations
entre le Québec et la région Auvergne-Rhône-Alpes, en France.
Intitulée « Mieux vivre ensemble : renforcer l’intergénérationnel
comme responsabilité éducative en enseignement supérieur »,
cette journée thématique, co-portée avec l’Université Grenoble
Alpes, Intergénérations Québec et l’organisme français Récipro-
Cité, se tiendra le 10 novembre 2026 à Montréal. 

Elle réunira des partenaires du Québec et de la France autour des
pratiques éducatives et intergénérationnelles qui les unissent, pour
réfléchir ensemble au potentiel des espaces d'enseignement
supérieur comme leviers de rapprochement entre les générations.

10 NOVEMBRE
2026

Montréal

Journée co-portée avec
l’Université Grenoble
Alpes, Intergénérations
Québec et Récipro-Cité

Locales ou
internationales, ces
collaborations élargissent
chaque année le cercle
des personnes et des
organisations qui font
vivre l’intergénérationnel !
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08La Semaine de la recherche
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La recherche, une affaire collective!

Du 23 au 27 février 2026, Mobilisation Intergénérations a piloté la toute
première édition de la Semaine de la recherche du Cégep de
Drummondville, sous le thème « Ces questions qui changent le monde ».  

Cette semaine avait comme visée de rejoindre les divers membres de la
communauté collégiale ainsi que plusieurs partenaires du territoire, en salle
comme en classe, à travers une offre d’activités diversifiées et de les
sensibiliser aux différentes dimensions de la recherche menée au Cégep
de Drummondville.

Une journée dédiée au chantier Mobilisation Intergénérations a fait salle
comble au café Clovis du Cégep de Drummondville, réunissant 50
personnes, dont 40 partenaires et une dizaine de membres de la
communauté collégiale.

1  ÉDITIONRE

23 au 27 février 2026
Cégep de
Drummondville



MOBILISATION INTERGÉNÉRATIONS                                                                      RAPPORT ANNUEL 2025-2026

Une semaine, dix rendez-vous

12

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Cette première édition a accru la visibilité
de la recherche auprès de la communauté
collégiale et de ses partenaires, en plus
de créer de nouveaux maillages
intercollégiaux et interordres. 

L’accueil reçu a convaincu l’équipe de
reconduire l’exercice : la deuxième édition
se tiendra ainsi en février 2027.

Vitrine sur les sept projets pilotes

Lancement du Guide de soutien à la collaboration citoyenne en recherche au collégial

Dîner d’échange et World Café

45 personnes présentes à la rencontre de partenaires

15 partenaires investis aux discussions « Comment bâtir des partenariats porteurs et durables? »

Plus de 40 personnes à la conférence-panel « Où mène la curiosité quand on la prend au 
sérieux? » et au forum de discussion sur l’avenir de la recherche au Cégep

Des communications affichées exposées plusieurs jours dans l’Atrium, incluant les affiches
des projets pilotes de l’initiative et celle de Mobilisation Intergénérations

Près de 100 personnes étudiantes rejointes par des présentations de la recherche dans le
cadre de cours collégiaux

Des envois personnalisés aux coordinations de 21 programmes et des présentations aux
instances de direction, dont 26 gestionnaires lors de la Régie de direction élargie du collège

Lancement et exposition de la revue Cherche, conçue par des personnes étudiantes
du Cégep, qui propose un quiz sur six profils de personnes chercheuses et des conseils
de pro

SEMAINE DE LA RECHERCHE

https://cceg.cegepdrummond.ca/wp-content/uploads/2026/04/guide-de-la-recherche-au-collegiale-1.pdf
https://cceg.cegepdrummond.ca/wp-content/uploads/2026/04/revue-3.pdf
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09 Formation et transfert de
connaissances

14

Un atelier pour parler d’âgisme avec la relève

Développé par Julie Martin, à la coordination de Mobilisation
Intergénérations, avec l’appui d’Alexandre Boisvert, enseignant en
sociologie, et de Sarah-Ève Bélanger, étudiante au Cégep de
Drummondville, un nouvel atelier de sensibilisation à l’âgisme
ciblant directement les personnes étudiantes du collégial a pris
forme cette année, en s’appuyant non seulement sur la littérature
sur le sujet, mais aussi sur les perspectives des personnes
étudiantes ciblées elles-mêmes. Des sondages menés à l’automne
2025 auprès de plusieurs groupes ont permis de documenter leurs
perceptions de l’âgisme, puis de contribuer à définir un formule
d’atelier sur mesure, adaptée au contexte collégial.

D’une durée d’une heure, cet atelier combine une activité brise-
glace, une courte capsule théorique et un jeu de mises en situation
permettant de sensibiliser les personnes étudiantes à l’âgisme tout
en les outillant concrètement pour déconstruire les stéréotypes liés
à l’âge vécus chez les jeunes comme chez les personnes aînées. Il
sera déployé dans plusieurs cours collégiaux dès la rentrée
d’automne 2026!

ATELIER

Déploiement dès
l’automne 2026



Un guide pour construire ensemble des
savoirs qui font une différence
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PRODUCTION 2025-2026

Un Guide de soutien à la collaboration citoyenne en recherche au collégial a été développé par
notre équipe durant l’année 2025-2026 pour répondre à un besoin exprimé par plusieurs
équipes de recherche : celui de mieux collaborer avec les personnes citoyennes tout au long du
processus de recherche. Cette production vise à outiller les équipes qui souhaitent entreprendre
ou consolider ce type de collaboration, en proposant des repères concrets pour soutenir les
bonnes pratiques et en assurer une mise en œuvre respectueuse et porteuse pour toutes les
parties. 

Il vise également à encourager une adoption plus large de cette approche dans le milieu collégial,
une pratique au cœur de Mobilisation Intergénérations.

https://cceg.cegepdrummond.ca/wp-content/uploads/2026/04/guide-de-la-recherche-au-collegiale-1.pdf
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10 Réalisations des personnes étudiantes
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Des implications étudiantes au cœur de Mobilisation Intergénérations !

20
personnes étudiantes
rémunérées depuis les
débuts

+ 1200
heures de travail
rémunéré en recherche
appliquée

4
personnes étudiantes
investies dans l’équipe
de travail régulière

Depuis les débuts de l’initiative, en plus des multiples personnes étudiantes ayant pris part aux
différentes activités et initiatives réalisées et de celles s’impliquant au sein de chacun des projets
financés, un total de 20 personnes étudiantes, du collégial à l’universitaire, ont été rémunérées
comme assistantes ou auxiliaires de recherche au sein des projets menés par notre chantier, pour
plus de 1 200 heures de travail réalisé en recherche appliquée.

Quatre personnes étudiantes font maintenant partie
de l’équipe de travail régulière, deux de niveau
universitaire et deux de niveau collégial. 
Parmi ces dernières, Sophie Mayrand agit comme
auxiliaire de recherche : elle a notamment conçu un
outil de suivi des indicateurs du devis évaluatif et a pris
part à diverses communications dont une conférence-
panel tenue lors de la Semaine de la recherche sur les
différents rôles occupés en recherche au collégial.
Sarah-Ève Bélanger s’est jointe à l’initiative comme
assistante de recherche et siège désormais au Comité
d’orientation ainsi qu’au Comité citoyen
intergénérationnel. Elle a notamment contribué
activement au développement d’un atelier sur l’âgisme
qui sera offert au sein du collège en 2026-2027.
Ensemble, Sophie et Sarah-Ève ont aussi conçu la revue
Cherche, lancée et exposée durant la Semaine de la
recherche. En invitant la communauté étudiante à
découvrir six profils de personnes chercheuses, cette
réalisation montre tout ce que le transfert des
connaissances peut avoir de créatif quand il est porté
par les personnes étudiantes elles-mêmes!



Le Parcours Recherche-Études
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Le Parcours recherche-études du collège continue son développement et s’est ainsi poursuivi cette
année auprès de trois nouvelles personnes étudiantes, accompagnées par l’équipe du
CCEG|CCTT. Cette implication, non rémunérée, demeure une porte d’entrée privilégiée permettant
de découvrir l’univers de la recherche pour la communauté étudiante du Cégep de Drummondville. 

Une autre étudiante, Élodie Goulet, impliquée depuis les tout débuts de l’initiative, a poursuivi son
engagement avec enthousiasme en 2025-2026! Sa contribution à la réalisation d’un rapport de
recherche sur les bienfaits de l’intergénérationnel en enseignement supérieur, réalisé en
collaboration avec sa collègue Pénélope Chainey, est un exemple de contribution étudiante
significative au sein de l’initiative. Elle contribuera également, durant l’année 2026-2027, à la collecte
et à l’analyse des données du devis évaluatif lancé ce printemps.

Par leurs implications variées, les personnes étudiantes ne font pas qu’acquérir des compétences
précieuses en recherche : elles développent aussi un rapport renouvelé à l’intergénérationnel, qui
continuera de les habiter bien au-delà de leur passage dans nos projets.
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11 Nos projets pilotes de 2025-2026
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3 projets · 35 000 $ chacun 

Dans le cadre de son deuxième appel à projets pilotes, Mobilisation Intergénérations a soutenu en
2025-2026 trois nouvelles initiatives de recherche, financées à hauteur de 35 000 $ chacune et
déployées en 2026. Ces projets, portés par des équipes mixtes de personnes chercheuses,
étudiantes et partenaires du milieu, visent à générer des connaissances nouvelles tout en favorisant
la collaboration sur le thème de l’intergénérationnel.

01 Héritages marins : étude de la transmission intergénérationnelle de savoirs pêcheurs

Favoriser la transmission des savoirs liés à la pêche en réunissant des personnes
étudiantes de l’École des pêches et de l’aquaculture du Québec et des personnes
pêcheuses expérimentées, dans le cadre d’une activité menée au Musée de la Gaspésie.

Julie Castonguay, chercheuse principale, CCEG|CCTT, Cégep de Drummondville · Mélisa Audet et Jean-
Claude Coallier, cochercheurs, CCEG|CCTT, Cégep de Drummondville · Partenaires : Musée de la Gaspésie,
ÉPAQ, Merinov

02 Réduire l’âgisme implicite par la collaboration intergénérationnelle

Examiner comment une démarche collaborative de résolution de problèmes en équipe
intergénérationnelle peut contribuer à réduire l’âgisme implicite et à améliorer le partage
des savoirs entre les générations en milieu de travail.

Jean-Claude Coallier, chercheur principal, CCEG|CCTT, Cégep de Drummondville · Cochercheurs : Valérie
Hervieux, UdeM - Mahée Gilbert-Ouimet, UQAR - Alexandra Lecours, UQTR - Élodie Chevalier, chercheuses
indépendante  · Partenaire : Centre de recherche sur le travail et le développement du CNAM Paris.

03 Pair'Âge : une approche intergénérationnelle pour l'intégration et la participation
professionnelle des personnes en situation de handicap

Coconstruire une structure de pair-aidance intergénérationnelle entre jeunes
cégépiennes et cégépiens et personnes de 55 ans et plus en situation de handicap, pour
soutenir les parcours d'intégration au marché du travail, la participation sociale et la
réduction de l'isolement.
Maëlle Corcuff, chercheuse principale, CCEG|CCTT, Cégep de Drummondville · Carmen Lemelin et Francis
Charrier (CRISPESH), cochercheurs · Partenaires : Association québécoise pour la réadaptation
psychosociale, Parrainage Civique Drummond, Association des personnes handicapées de Drummondville

Un troisième et dernier appel à projets pilotes de l’initiative a été lancé au printemps 2026.            
Les candidatures seront déposées en septembre et le financement annoncé à la mi-automne afin de
soutenir le démarrage des projets à l’hiver 2027.
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12 Financement de la recherche
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Appuis financiers obtenus et collaborations de recherche

Avec sept nouveaux financements de recherche totalisant plus de 1,5 M$ et de nouvelles
collaborations porteuses, l’année 2025-2026 témoigne de la capacité grandissante des membres
impliqués au sein de Mobilisation Intergénérations à contribuer au déploiement de projets
d’envergure et à élargir leurs cercles de partenaires de recherche.

DES PROJETS PORTÉS PAR NOS ÉQUIPES

Trois financements majeurs ont été obtenus cette année par des personnes
chercheuses du Cégep de Drummondville et de son CCEG|CCTT à titre de
chercheuses principales :

844 538 $ Votre histoire, notre histoire (PAREA, ministère de l’Enseignement supérieur du
Québec) : un prêt-à-enseigner et un musée virtuel pour favoriser l’enseignement de
l’histoire du Québec au collégial. Julie Castonguay, chercheuse principale au
CCEG|CCTT, Maryse Perron, enseignante en histoire au Cégep de Drummondville  
et une équipe de collaborateurs intersectoriels.

377 715 $ Représentations du corps vieillissant chez les femmes (PART, volet innovation
sociale, ministère de l’Enseignement supérieur du Québec) : un dialogue
intergénérationnel pour déconstruire l’âgisme autour du rapport au corps durant le
vieillissement. Mélisa Audet, chercheuse principale au CCEG|CCTT. Projet coporté
avec le Laboratoire d’innovation en communication scientifique du Cégep de
Jonquière et divers partenaires communautaires, associatifs et privés.

291 010 $ Développer ses compétences à apprendre dans un monde en transition (Actions
concertées, Grand défi Société apprenante, FRQSC) : un laboratoire vivant pour une
formation durable dans une société apprenante. Catherine Bélec, chercheuse
principale au Cégep de Drummondville, le Centre ÉCOBES du Cégep de Jonquière
et divers partenaires.



26 880 $ Mieux comprendre et renforcer la solidarité intergénérationnelle à l’échelle
municipale (concours de projets pilotes 2025, Réseau québécois de recherche sur le
vieillissement). Mélisa Audet, chercheuse principale, en partenariat avec la MRC de
Drummond, Intergénérations Québec et l’Institut du Nouveau Monde.

15 000 $ Pratiques intergénérationnelles en milieu de travail (Fondation CRHA, 15 000 $).
Jean-Claude Coallier, chercheur principal.

20

MOBILISATION INTERGÉNÉRATIONS                                                                      RAPPORT ANNUEL 2025-2026

Deux autres financements obtenus par des membres de nos équipes soutiennent également la
recherche intergénérationnelle :

DES COLLABORATIONS À DES PROJETS PORTÉS PAR D’AUTRES ÉQUIPES

Les membres de nos équipes ont aussi joint leur expertise à des projets portés par
des équipes externes, signe du rayonnement grandissant de l’initiative. Ces liens
tissés entre nos membres et différentes équipes de recherche témoignent d’une
réelle fédération des expertises autour de l’intergénérationnel.

64 979 $ L’apport du secteur municipal en matière de bien-être des personnes aînées
(subvention Savoir, Conseil de recherches en sciences humaines). Chercheuse
principale : Alexandra Éthier, UQTR; cochercheuse : Mélisa Audet, CCEG|CCTT.

120 000 $ Recherche exploratoire et cocréation d’une œuvre collective sur l’impact de
l’intelligence artificielle sur l’épanouissement des jeunes (appel à projets
innovants, Obvia). Chercheur principal : Éric Racine, UdeM ; cochercheuse : Mélisa
Audet, CCEG|CCTT.

231 966 $ Générations Réunies pour l’Environnement, GénéRE (Ouranos, 171 966 $, et
Mitacs Élévation, 60 000 $). Chercheuse principale : Mélanie Levasseur; UdS;
cochercheuse : Mélisa Audet, CCEG|CCTT.

5 000 $ Espace CoCréa, projet pilote d’une revue francophone de mobilisation des
connaissances cocréatives et des savoirs citoyens (RéSCits). Chercheur principal :
Julien Déry, UQTR; cochercheuses : Mélisa Audet et Maëlle Corcuff, CCEG|CCTT.



MOBILISATION INTERGÉNÉRATIONS                                                                      RAPPORT ANNUEL 2025-2026

13 Publications scientifiques
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Des écrits pour partager et inspirer

En 2025-2026, Mobilisation Intergénérations a contribué à la production de plusieurs écrits; du rapport
de recherche au guide de pratiques. Ces publications reflètent la diversité des approches de l’initiative,
qui vont de la recherche à la pratique professionnelle et à la collaboration citoyenne. Celles-ci
permettent de faire circuler les connaissances produites au-delà du milieu collégial. En voici quelques
exemples :

“

ÉCRITS PRODUITS ET EN VOIE DE PUBLICATION

01
2026

Martin, J., Audet, M. et Racicot-Lanoue, F.
Cégep de Drummondville (CCEG|CCTT). 

Guide de soutien à la collaboration
citoyenne en recherche au collégial :
pour construire ensemble des
savoirs qui font une différence

02
2025

Rapport de la recherche pilote
Votre histoire, notre histoire : un
partage intergénérationnel.
Mayrand, S., Bernier, M., Castonguay, J.,
Perron, M. et Dupont-Germain, A. CCEG |
CCTT du Cégep de Drummondville. 

03
SOUS PRESSE
Vieillissements, équité, diversités et
pratiques inclusives en recherche
appliquée. Perspectives croisées
d’un collectif intergénérationnel en
milieu collégial.
Audet, M., Castonguay, J., Laroussi, H.,
Desjardins, C., Coallier, J.-C., Lemelin, C. et
Bédard, M.-È. Travail social.

04
2025
Pratiques collaboratives entre des
personnes citoyennes, la recherche
et l’enseignement en milieu
collégial : apprentissages issus
d’expériences croisées pour et avec
des personnes aînées.
Audet, M., Castonguay, J., Perron, M. et
Dupont-Germain, A. Pédagogie collégiale,
38(3) : 33-39. 2025.

05
2026

Bélec, C. Pédagogie collégiale, 39(3) : 18-29.
2026.

Développer le pouvoir d’agir : une
visée éducative pour le collégial
d’aujourd’hui.

06
2025

Coconstruction d’une approche
didactique de la littérature au
collégial : une démarche
collaborative axée sur le transfert
de connaissances.
Bélec, C. et Doré, R. Revue hybride de
l’éducation, 9(1) : 1-29. 2025.

07
ACCEPTÉ
La vision RéSCits des savoirs
citoyens et de leurs apports à la
recherche : un projet cocréatif.
Racine, E., Grand’maison, V., Grenier, A.-D.,
Audet, M. et collaborateurs. Recherches
qualitatives .

08
ACCEPTÉ
Mobiliser les personnes aînées
pour l’action climatique : mise en
œuvre du programme GénéRE.
Meynet, S., Audet, M. et Levasseur, M.
Gérontologie et société.
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Présentations
et rayonnement
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De Drummondville à Amsterdam, l’équipe et ses
partenaires ont pris part tout au long de l’année à
des présentations scientifiques, professionnelles et
grand public, au Québec, au Canada et en Europe.

Conférences, ateliers de formation, écoles d’été,
affiches, panels, webinaires et contenus
numériques ont permis de partager les résultats, de
nourrir les échanges et de valoriser l’importance de
l’intergénérationnel.

À L’INTERNATIONAL

Suède
Oct. 2025

Deux présentations à la conférence interdisciplinaire au
colloque Aging and Social Change de l’Université de Linköping,
Suède, 22 au 24 octobre 2025 : 
Bridging Generations: Co-Constructing a Citizen Committee
for Intergenerational Engagement in a College Initiative (Audet
et Martin) 
Nurturing the Desire for Intergenerational Solidarity: Why and
How Based of Sharing Memories (Lord, Audet et Éthier)

Pays-Bas
Juill. 2026

Affiche au 23  Congrès mondial de gérontologie et de gériatrie
de l’IAGG - RAI, Amsterdam, Pays-Bas, 5 au 8 juillet 2026 :
Fostering Intergenerational Practices in College Communities:
Lessons from a Pilot Funding Initiative (Audet, Corcuff, Bélec,
Turcotte, Demers, Martin et collaboratrices)

e

France
Juin 2026

École d’été Bien vivre, bien vieillir de l’Université Grenoble
Alpes - Archamps, France, juin 2026 : 
Mobilisation Intergénérations : Pratiques intergénérationnelles
et participation citoyenne en enseignement supérieur
(Audet, M.)

14



Au Québec
et au Canada
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ACFAS Mai 2026

93e Congrès de l’Acfas (UQTR, 11 au 15
mai 2026) : 
Mobilisation Intergénérations :
l’intersectorialité comme levier
d’apprentissage, d’innovation et de
transformation soutenant la recherche au
collégial (Audet, Bélec, Corcuff, Demers et
Martin)
Générations Réunies pour l’Environnement
(GénéRE) : facteurs de succès et pistes
d’amélioration pour la mise en œuvre d’une
initiative intergénérationnelle en action
climatique (Meynet, Audet et
collaborateurs).

CRISES Avril 2026

25  Colloque annuel des étudiantes et
étudiants de cycles supérieurs du CRISES
(Université Laval, 1  avril 2026) : Solidarité
intergénérationnelle à l’échelle municipale :
étude de portée et scan environnemental
(Éthier, Lord et Audet).

e

er

UDES Juin 2026

École d’été en travail social de l’Université
de Sherbrooke (9 juin 2026) : 
Mélisa Audet, professeure invitée 
Gouvernance collaborative et participation
citoyenne intergénérationnelle en recherche.

Juin 2026

45  Colloque de l’AQPC (Drummondville,
juin 2026) : 

e

Votre histoire, notre histoire : quand le passé
s’incarne en classe (Castonguay et Perron) 
Apprendre ensemble : vers des contextes
collégiaux plus solidaires (Bélec).

AQPC

ACG Oct. 2025

54  conférence annuelle de l’Association
canadienne de gérontologie (Montréal, 22
au 24 octobre 2025) : 

e

Older adult and student intergenerational
homesharing: what are the facilitators and
challenges to anticipate in Quebec? affiche
(Obradovic, Provencher, Castonguay, Audet
et collaboratrices).

COLLOQUE Juin 2026

Colloque des services à la communauté
étudiante (Saint-Hyacinthe, 3 juin 2026) :
Julie Castonguay, panéliste de l’atelier Se
loger pour étudier : entre précarité, solidarité
et innovation.

MADA Sept. 2025

Grand rassemblement des comités MADA
de la MRC de Drummond (L’Avenir, 18
septembre 2025), Mélisa Audet : Mobiliser
les générations : l’intergénérationnel comme
levier contre l’âgisme.



Dans les médias et l’espace public
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Participation à deux capsules de sensibilisation grand public : 
Participation des personnes étudiantes et aînées en recherche: Mélisa Audet,
Claude Desjardins, Julie Martin, Sophie Mayrand, série Vieillir, parlons-en!
Épisode 8, NousTV, en ligne : youtube.com/watch?v=yDuz_t6EHtc) 
L’approche intergénérationnelle, Mélisa Audet, Campagne « L’Essentiel n’a
pas d’âge » de la Fondation Berthiaume-Du-Tremblay, en ligne :
youtube.com/watch?v=xmRUcR6-M5M);

CAPSULES

Entrevues de Julie Castonguay sur la cohabitation intergénérationnelle et le
projet Votre histoire, notre histoire, série Vieillir, parlons-en!, nousTV
Drummondville, novembre et décembre 2025 et dans la série documentaire
Habitat du futur de TV5.

ENTREVUES

Panels sur invitation : Comment vieillir en santé? 
Mélisa Audet, campagne L’Essentiel n’a pas d’âge, 25 février 2026) et Journée
institutionnelle EDI du Cégep de Drummondville (14 janvier 2026),
accompagnée d’un atelier sur l’équité, la diversité et l’inclusion en recherche
(Mélisa Audet et Sophie Mayrand).

PANELS

Poursuite du webinaire: S'impliquer comme partenaire citoyen en
recherche sur le vieillissement, Mélisa Audet (programmation d'automne
du CCEG|CCTT, 24 septembre 2025).

WEBINAIRE

Penser les lieux et espaces intergénérationnels Mélisa Audet et Julie
Castonguay - Observatoire des médiations culturelles, Longueuil, 22 mai
2026).

CONFÉRENCE

Mise en ligne de la page web de Mobilisation Intergénérations sur le site du
CCEG|CCTT et amorce des démarches de création d’une plateforme de
transfert de connaissances.

WEB

https://www.youtube.com/watch?v=yDuz_t6EHtc
https://www.youtube.com/watch?v=xmRUcR6-M5M
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15 Remerciements
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Mobilisation Intergénérations, c’est avant tout une aventure humaine faite de rencontres, d’échanges et
de cocréation. Nous remercions sincèrement toutes celles et ceux qui, par leur implication, leur
confiance et leurs idées, nourrissent au quotidien la recherche, la formation et le dialogue entre les
générations, de même que les personnes qui ont contribué à la gouvernance, au fonctionnement et à la
vitalité de notre écosystème de recherche. Sans leur appui, la réalisation de nos actions n’aurait pas été
possible. Ensemble, nous bâtissons une communauté de recherche inclusive et vivante !

“

Marie-Ève Bédard, directrice du CCEG | CCTT et
codirectrice du Bureau de la recherche du Cégep de
Drummondville

Sarah-Ève Bélanger, étudiante et assistante de
recherche, Cégep de Drummondville

Catherine Bélec, chercheuse principale au Bureau de la
recherche du Cégep de Drummondville, responsable du
pilier Formation et transfert de connaissances

Alexandre Boisvert, enseignant en sociologie au Cégep
de Drummondville

Maryse Boucher, directrice adjointe des études et
codirectrice du Bureau de la recherche du Cégep de
Drummondville

Julie Castonguay, chercheuse principale au CCEG |
CCTT du Cégep de Drummondville

Sylvie Chabot, employée à la bibliothèque du Cégep de
Drummondville

Pénélope Chainey, étudiante et auxiliaire de recherche,
Cégep de Drummondville

Jean-Claude Coallier, chercheur principal au CCEG |
CCTT du Cégep de Drummondville

Maëlle Corcuff, chercheuse principale au CCEG | CCTT
du Cégep de Drummondville

Marijo Demers, conseillère au Bureau de la recherche du
Cégep de Drummondville

Claude Desjardins, sculpteure sociale et citoyenne aînée

Johanne Filiatrault, enseignante-chercheuse, Université
de Montréal

Diane Gamache, enseignante retraitée du Cégep de
Drummondville et citoyenne aînée

Élodie Goulet, étudiante et auxiliaire de recherche,
Cégep de Drummondville

Yves Grondin, représentant citoyen aîné

Sabine Julien, directrice de la Table régionale de
concertation des aînés du Centre-du-Québec

Fatima Ladjadj, directrice générale d'Intergénérations
Québec

Pierre Langis, enseignant retraité du Cégep de
Drummondville et citoyen aîné

Danny Lauzière, représentant de laTable locale de
concertation des aînés de Drummondville

Gaétane Lavigne, enseignante en soins infirmiers du Cégep
de Drummondville

Chantal Lavoie,  agente de soutien administratif - classe
principale au CCEG | CCTT, mise en page et graphisme

Pierre Leblanc, directeur général du Cégep de
Drummondville

Roxane Leboeuf, responsable du Gérontopôle, CCEG |
CCTT du Cégep de Drummondville

Carmen Lemelin, enseignante-chercheuse au CCEG |
CCTT du Cégep de Drummondville

Julie Martin, coordonnatrice du projet Mobilisation
Intergénérations au CCEG | CCTT du Cégep de
Drummondville

Sophie Mayrand, étudiante et assistante de recherche,
Cégep de Drummondville

Sébastien Mercier, technicien en administration au Cégep
de Drummondville

Maryse Perron, enseignante au Cégep de Drummondville

François Racicot-Lanoue, coordonnateur aux projets de
recherche au CCEG | CCTT du Cégep de Drummondville

Martin Sirois, directeur adjoint au développement
institutionnel et à l'innovation du Cégep de Drummondville

Dominique Trudeau, directrice générale d’Intergénérations
Québec

Samuel Turcotte, enseignant-chercheur, Université Laval

Pierre Vigeant, directeur des affaires étudiantes, des
communications et du développement international du
Cégep de Drummondville

Dolorès Vigneault, représentante citoyenne aînée
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16 Perspectives et conclusion
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L’année 2025-2026 marque le passage de la phase de construction à un rythme de déploiement plus
soutenu. Sept projets pilotes financés depuis les débuts de l’initiative, une gouvernance participative
active, une première Semaine de la recherche, de nouveaux financements externes et un rayonnement
qui s’étend jusqu’en Europe : ce qui était un chantier est devenu un véritable écosystème! Ces
avancées confirment la valeur d’une approche axée sur la coconstruction, la participation et le partage
des savoirs.

“

QUELQUES ACTIONS À SURVEILLER POUR 2026-2027 !

La tenue de la journée thématique « Mieux vivre ensemble » aux Entretiens Jacques Cartier,
le 10 novembre 2026 à Montréal;

01

Le troisième et dernier appel à projets pilotes : sélection à l’automne 2026 et démarrage des
projets à l’hiver 2027;

02

Le déploiement de l'atelier de sensibilisation à l'âgisme dans différents cours collégiaux du
Cégep de Drummondville dès la rentrée d'automne 2026;

03

La mise en œuvre des différents projets financés cette année ainsi que le lancement de la
première phase de collecte de notre devis évaluatif;

04

La production et le dépôt du premier rapport d’étape destiné au CRSNG à l’automne 2026;05

La deuxième édition de la Semaine de la recherche, en février 2027;06

Le développement d’une nouvelle plateforme de transfert de connaissances et la diffusion
de fiches synthèses mettant en valeur les projets réalisés.

07

Ces orientations traduisent une même volonté, celle de poursuivre la démarche engagée pour créer
des liens durables entre les générations et consolider la place du collégial comme acteur de
recherche, d’innovation sociale et de cohésion intergénérationnelle.

Ce qui a commencé comme un chantier de recherche est devenu un mouvement fédérateur, qui
grandit à mesure que des personnes chercheuses, étudiantes, aînées, citoyennes et partenaires lui
accordent leur temps et leur confiance. Ensemble, nous préparons un avenir où les générations se
rencontrent, se reconnaissent et construisent des savoirs communs.



MOBILISATION INTERGÉNÉRATIONS                                                                      RAPPORT ANNUEL 2025-2026

TROIS ANS DE RÉALISATIONS 2023-2028

Mobilisation Intergénérations, Cégep de Drummondville
960, rue Saint-Georges, Drummondville (Québec) J2C 6A2
mobilisation@cegepdrummond.ca
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