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Un mot de I'équipe de travalil

Mobilisation Intergénérations, c’est une aventure collective!

De septembre 2024 a juin 2025, nous avons franchi plusieurs étapes
importantes grace a la force du travail d’équipe et a I'appui de nos
partenaires. Car comme on le dit souvent : seul, on va plus vite, mais
ensemble, on va plus loin.

Au fil de cette deuxieme année compléete, nous avons multiplié les occasions
d'apprendre, de collaborer et de batir des ponts entre les générations. Les avancées en
recherche, la mise en place de projets pilotes, les espaces de formation et de partage,
ainsi que les nombreuses activités de sensibilisation témoignent de I'ampleur et de la
vitalité de notre démarche.

L'année 2024-2025 a aussi été marquée par des ajustements et des réflexions, afin de
mieux concilier les attentes des partenaires, les besoins de la communauté collégiale et
les réalités du milieu. Ces défis, loin de nous freiner, ont renforcé notre conviction qu'il
est possible d'innover collectivement et de transformer les pratiques en misant sur la
solidarité entre les générations.

Nous tenons a remercier chaleureusement toutes les personnes qui contribuent a cette
initiative — chercheur-euses, étudiant-es, partenaires, personnes ainées et équipes de
travail — dont 'engagement collectif fait vivre Mobilisation Intergénérations.

Nous souhaitons également
souligner le soutien essentiel
des personnes cadres et
directions, dont [lappui, la
disponibilité et la collaboration
ont joué un réle déterminant
pour surmonter les défis
rencontrés et permettre la
réalisation de l'ensemble des
actions menées.

Mélisa Audet
Chercheuse principale,
Au nom de toute lI'équipe!
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Mobilisation
Intergénérations

AU coeur de cette initiative et de ses valeurs

Mobilisation Intergénérations est une initiative du Cégep de Drummonadville visant a
renforcer la culture de recherche appliquée tout en favorisant les liens intergénérationnels
au sein de lacommunauté collégiale et avec les partenaires du milieu.

Né d'un financement du CRSNG - programme
Mobilisation, ce chantier repose sur trois piliers :

CRSNG
NSERC

e La recherche, pour générer de nouvelles
connaissances sur l'intergénérationnel
et le vieillissement;

e La formation et le transfert de
connaissances, pour développer les
compétences en recherche;

e La sensibilisation et le rayonnement,
pour encourager la solidarité et la
participation citoyenne.

Face aux changements démographiques, aux défis de solidarité entre les générations et
au scepticisme croissant envers la science, Mobilisation Intergénérations rassemble
chercheur-euses, étudiant-es, citoyen-nes et partenaires autour de projets collaboratifs
qui favorisent l'innovation, lI'inclusion et |la transmission intergénérationnelle.

N . . Les valeurs de
A travers ces actions, le Cégep de Mobilisation Intergénérations

Drummondyville contribue activement a

) N . e COLLABORATION
répondre a ces enjeux et s'affirme comme un
acteur clé dans la construction d'une société -
plus solidaire, informée et engagée Diversité ot

Le <cadre de valeurs de Mobilisation
Intergénérations a été élaboré de facon
collective et participative. Il oriente les
actions du chantier et reflete les principes
fondateurs d'une gouvernance ouverte,
inclusive et intergénérationnelle

Plaisir
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Notre année en un clin d'oeil

Ensemble, nous avons mis en oeuvre une diversité d’actions et rejoint de
nombreuse personnes et organisations a travers nos activités de recherche,

de formation, de transfert de connaissances et de sensibilisation.

1 50 31
Journée de
formation sur le
Personnes Agora des
étudiantes Personnel s%iences rapprochement c y
enseignant et interG de la interG gg\pr)?aLJtriwC;al:Jee
6 professionnel Semaine des d'Intergénérati-
sciences on Québec
humaines
Personnel
cadre
Panel interG . .
de la Journée Activités
internationale ANG q
- des porsonnes Intergenerathnnelles
egep ainées Personnes rejointes par
Drummond les activités de
Personnes formation et d'échanges
chercheuses 275 (cégep et communauté)
CCEG/BR
5
Activités de
8 recherche
o Personnes et Mobilisation
Umversﬁeg organisations impliquées Intergeneratlons
et centres de . > P
recherche Partenaires a travers les initiatives -
externes de recherche et les comites
de gouvernance qui
soutiennent I'écosysteme
de recherche Mobilisation.
) 4 ;

Cégeps bersonnes Développement des
citoyennes ainées competences en
impliquées dans recherche

Organisations 4 comités et 5 Membres du personnel
4 locales et activités de et personnes étudiantes
régionales recherches du cégep rejointes par
les activités de formation
12 ou de sensibilisation.
7 5
30
Publications Rayonnement c .
écrites scientifique SIS
d'apprentis- Parcours
sage par Recherch Agora des
projet eEct e(;c e sciences du
veles personnel
10 Communca- 15
tions orales
Projets de
recherche
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Gouvernance

La force du collectif en action

En 2024-2025, Mobilisation Intergénérations a
consolidé ses assises en matiére de gouvernance.
L'initiative repose sur une structure composée d’un
comité d'orientation, d'un comité citoyen
intergénérationnel et de I'équipe de coordination,
permettant de conjuguer expertise scientifique,
ancrage communautaire et pilotage opérationnel.

En 2024-2025, Mobilisation Intergénérations a
consolidé ses assises en gouvernance. L'initiative
repose sur un comité d'orientation, un comité citoyen
intergénérationnel déja actif, et I'équipe de
coordination, soutenue par les personnes-cadres,
dont l'accompagnement et la collaboration ont
contribué a faire progresser les travaux. Cette
organisation permet de conjuguer expertise
scientifique, ancrage communautaire et soutien
stratégique.

Donner voix aux générations !

° s 4 ﬂ

l

Enfin, la mission et la composition du comité citoyen
intergénérationnel ont été définies de maniére collaborative,
donnant vie a un groupe déja actif et engagé. L'année 2025-
2026 permettra d'en poursuivre le déploiement, d'en élargir
la participation et de consolider son fonctionnement, afin de
soutenir pleinement l'implication des citoyennes et citoyens
dans la recherche intergénérationnelle.

Rapport annuel 2024-2025

Mobilisation Intergénérations
Cadre de référence

mobilisation

intergénérations

Un cadre qui nous rassemble!

A la demande des partenaires
réunis au sein du comité
dorientation, un cadre de
référence a été élaboré afin de
clarifier la vision, les valeurs, les
objectifs fédérateurs et le
modele de gouvernance du
chantier. Ce document constitue
un outil structurant pour guider
la mobilisation collective et
assurer une cohérence dans les

actions
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Collaborations

Ensemble, nous faisons grandir
I'intergénérationnel

Intergénérations Québec occupe une place
centrale parmi nos partenaires. Mobilisation
Intergénérations a contribué a l'organisation et
a I'animation d'un panel intergénérationnel lors
de la Journée internationale des personnes
ainées tenue a Drummondville. Ce panel
réunissait notamment la directrice
d'Intergénérations Québec et une citoyenne
membre de notre comité d'orientation,
illustrant concretement la diversité des voix qui
portent notre démarche. Enfin, Intergénérations Québec a aussi

agi comme organisation formatrice
De plus, en collaboration avec Intergénérations  lors d'une journée de formation et

Québec, nous avons contribué a l'organisation  d'échanges organisée avec des acteurs
et a lanimation d'une communauté de ducégep et delacommunauté.
pratiques sur l'intergénérationnel, favorisant les
échanges entre divers milieux

mobillisation

ommunauls de pratiques intergencrationnclics
DISCUSSIONS ENTRE GENERATIONS - 8 ﬂl'u'HlL...ﬁu 14H - EM LIGNE

INSCRIPTION GRATUWITE S

Discuter entre générations pour mieux
comprendre notre société
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Collaborations

Mobilisation Intergénérations est fier de collaborer avec des milieux
diversifiés pour ouvrir des portes a des opportunités de projets
communs. Ces milieux apportent également une expertise et une

perspective diversifiée au milieu restreint et parfois isolé de la
recherche au collégial, tout en contribuant aux nombreuses activités
de formation, de mobilisation et de soutien qui gravitent autour de
celle-ci.

Partenaires externes
(organisations et individus)

e Association de Santé publique
du Québec

e Centre de référence du grand
Montréal

e Comité MADA de
Drummondyville

e Comité MADA (MRC
Drummond)

e FADOQ région Centre du
Québec

e Fondation Berthiaume-Du
Tremblay

e Intergénérations Québec

e Ma fabrique des souvenirs
(Loic Chabot)

e Organisme Les Passages

e Réseau FADOQ

e Table locale de concertation
des ainés

e Table régionale de
concertation des ainés du
Centre du Québec

Etablissements d'enseigenement
et de recherche

Cégep de Jonquiere | LICS
Cégep de la Gaspésie |
MERINOV

Cégep de Sherbrooke
Cégep de St-Laurent |
ARTENSO

Université de Montréal
Université de Sherbrooke
Université du Québec a
Montreéal

Université du Québec en
Outaouais

Université du Québec a
Rimouski

Université du Québec a
Trois-Rivieres

Université Laval

Conservatoire national des arts
et métiers | Centre de
recherche sur le travail et le
développement (Paris)
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Particip-action

Quand la communauté prend part a I'action !

‘§ 0.9.0
Prés de 275 personnes 31 personnes ont pris part 24 personnes ont participé
ont participé a un a la communauté de a la journées de formation
événement lors de la pratique du 8 avril 2025. et d'échange sur les
Journée internationale pratiques
des personnes ainées! intergénérationnelles.
o bl o \ ! ’
e O
\OQv/ - -
(a2 5 0 ik 1 5 @ 2 9
Plus de 50 personnes ont En 2024-2025, 6 personnes Prés de 30 membres du
participé a I'Agora des étudiantes ont participé au personnel du Cégep
sciences, une activité portée Parcours recherche-études, Drummond ont rejoint I'Agora
par le Bureau de la recherche accompagnées par une des sciences en 2024-2025!
et Mobilisation, qui a permis dizaine de membres de
de recréer un véritable espace I'équipe du CCEG.

de dialogue
intergénérationnel.
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Parce gue la recherche se nourrit aussi de relations humaines, des espaces déchanges
conviviaux ont été misen place.

Le Quartier Général (QG), pensé pour les étudiant-es et les auxiliaires de recherche, devient un
lieu ou lon peut se connaitre, partager des expériences et batir une communauté
scientifique soudée.

Les 5a 7 Agora des sciencesjpermettent au personnel et aux enseignant-es de dialoguer sur
des thémes scientifiques danSun cadre détendu et interdisciplinaire.
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Formation et transfert
de connaissances

Communauté d'apprentissage par projet

La Communauté d'Apprentissage par
Projet (CAAP) vise a outiller les personnes
enseignantes pour qu'elles développent
des projets en lien avec les relations
intergénérationnelles et le vieillissement de
la population. Cette démarche favorise a la
fois le développement de compétences en
recherche et la création dinitiatives
concrétes autour des thématiques de
Mobilisation Intergénérations, tout en
évaluant ses retombées sur 'engagement
et la collaboration au sein du milieu
collégial.

En 2024-2025, quatre personnes enseignantes
ont pris part a la Communauté d’Apprentissage
par Projet (CdAP), leur permettant détre
accompagnées et soutenues dans e
développement d'initiatives de recherche autour
des liens intergénérationnels en enseignement
collégial.

Les quatre projets explorés portaient sur :

L'insertion professionnelle et les générations en soins infirmiers

Les biais culturels et générationnels dans I'apprentissage et I'évaluation

« Parle-moi de toi », un dialogue intergénérationnel pour prévenir 'agisme
La création artistique et le parcours sensoriel pour tisser des liens entre
générations

Retombées et bénéfices :

e Une meilleure compréhension des besoins de formation en recherche dans le
milieu collégial

e Le développement d'un processus innovant et adapté aux réalités des personnes
enseignantes

e Une dynamique intergénérationnelle enrichissante, propice au partage
d'expériences et de savoirs

o Des projets porteurs, dont la mise en ceuvre en 2025-2026 générera des retombées
concretes pour la communauté collégiale

e La création de cinq ressources de soutien pour renforcer les capacités en recherche

des participantes
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Formation et transfert

de connaissances

Repérage des contenus liés a

I'intergénérationnel dans les devis ministériels

Une analyse approfondie des devis ministériels a
permis d'identifier les liens entre la formation
collégiale et les enjeux du vieillissement. Réalisée
avec l'équipe des conseilleres et conseillers a la
recherche, cette démarche a révélé plus de 320
points de contact entre les compétences a
développer et les contenus lies a
l'intergénérationnel. Ces résultats ont mené a la
définition de sphéres prioritaires et de cibles
d’action pour orienter les futures initiatives en
formation, recherche et transfert de connaissances.

Thémes les plus présents:

« Communication bienveillante et inclusive (32)

o Adaptabilité (25)

e Travail en équipe multidisciplinaire (21)

o Développement professionnel, tutorat et
transfert d’expertise (18)

o Empathie et compréhension des besoins des
générations (10)

Programmes les plus concernés:

& Pharmacie

An- Criminologie

v Soins infirmiers
« LOgistique du transport

De 38 a 53 points de contact
identifiés dans ces programmes.

Focus sur les compétences
ciblées:

Certains programmes présentent
des compétences directement
reliées au vieillissement. Par
exemple, en inhalothérapie, Ia
compétence « Communiquer
avec la ou le malade, la famille et
Iéquipe de soins » est associée a M
thématiques lices au

vieillissement.
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Réalisations des
personnes étudiantes

Cogep de Drummondville =
Bureau de la recherche

Vivre et
vieillir en
harmonie =

RECRUTEMENT .r
T ,Jrrlc-NTr. |
.-.rNNFr
—
[ = -

T el
o
et

Le parcours recherche-études, soutenu
par Mobilisation Intergénérations,
constitue une porte d’entrée privilégiée
vers l'univers de la recherche pour les
étudiantes et étudiants du Cégep de

. cigep
Drummondyville. drum | s

.| Ia recherche

mon

Congu pour stimuler la curiosité scientifique, ce
programme mise sur l|apprentissage par |la
pratique et limplication dans des projets
concrets. Il renforce les capacités en recherche
des étudiantes et étudiants tout en enrichissant
leur parcours collégial et en préparant la releve en
innovation intergénérationnelle.

4 personnes étudiantes ayant participé au Parcours i
recherche-études on été récipiendaires de la Parcours recherche-études
Bourse d'initiation a la recherche au collégial (BIRC) Programme 2024-2025
offerte par les Fonds de Recherche du Québec

pour I'année 2024- 2025. s
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Réalisations des
personnes étudiantes

e

i Ly kP s s 18 aam e

Depuis les débuts de Mobilisation, deux étudiantes collégiales se sont
jointes a I'équipe de travail et ont collaboré de prés aux activités du
chantier. Leur implication leur a permis de développer de solides
compétences en recherche et de contribuer de facon significative aux
projets en cours. Pénélope Chainey et Elodie Goulet se distinguent

ainsi par la qualité et la pertinence de leurs apports au projet
Mobilisation.

En 2024-2025, elles ont réalisé une recension des écrits
scientifiques sur les bienfaits de l'intergénérationnel en
contexte d'enseignement supérieur. Leur travail a été
retenu et présenté sous forme d'affiche lors du Colloque
interordre de la recherche étudiante en sciences sociales
et humaines, en arts et en lettres, tenu a I'Université du
Québec a Montréal le 23 mai dernier.

Les résultats de cette recension feront l'objet d'un /
rapport de recherche actuellement en révision, dont la /
publication est prévue en 2025-2026
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Projets pilotes
financés en 2024-2025

Dans le cadre de son premier appel a projets pilotes, Mobilisation Intergénérations a
soutenu trois initiatives de recherche innovantes explorant des enjeux concrets liés a
'intergénérationnel. Ces projets, portés par des équipes mixtes de chercheur-euses,
d'étudiant-es et de partenaires du milieu, visent a générer des connaissances nouvelles
tout en favorisant la collaboration entre générations et entre institutions.

La cohabitation
intergénérationnelle a
domicile : une piste de
solution prometteuse
pour favoriser un
logement étudiant
abordable

« Julie Castonguay,
chercheuse principale —
Cégep Drummond

¢ Geneviéve Despars,
collaboratrice — Cégep
Drummond

« Joelle Leblanc,
collaboratrice — Cégep
Drummond

o Mélisa Audet,
cochercheuse — Cégep
Drummond

e Véronique Provencher,
collaboratrice — Université
de Sherbrooke

« Natasa Obradovic,
étudiante 3e cycle -
Université de Sherbrooke

e Annie Belcourt,
collaboratrice - FADOQ
CDQ

Identification des
conditions facilitant la
coexistence des
générations au travail en
milieu collégial dans une
perspective différenciée
selon les catégories de
personnels

+ Jean-Claude Coallier,
chercheur principal - Cégep
Drummond

« Elodie Chevalier,
chercheuse - CNAM/CRTD
Paris

¢ Mahée Gilbert-Ouimet,
collaboratrice - UduQ a
Rimouski

¢ Chantal Courchesne,
collaboratrice DRHAC —
Cégep Drummond

¢ Guy Drouin, partenaire ainé
Personne étudiante, a
confirmer

e Francois Racicot-Lanoue,
coordonateur de projets —
Cégep Drummond

Diversité des rapports a
I'apprentissage:
repenser l'inclusion
sous I'angle de la
solidarité
intergénérationnelle et
interculturelle

e Catherine Bélec,
chercheuse principale —
Cégep Drummond

¢ Jean-Francois Létourneau,
cochercheur — Cégep de
Sherbrooke

o Emilie Doutreloux,
cochercheuse — Université
Laval

o Mélisa Audet,
cochercheuse — Cégep
Drummond

¢ Claude Desjardins,
partenaire ainée

« Maxence Darveau,
étudiant chercheur - Cégep
Drummond
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Financement de la recherche

Appui financier obtenu et collaboration de recherche

Les démarches de financement externe entreprises en 2024-2025
traduisent la volonté de Mobilisation Intergénérations d’amplifier ses
retombées et de tisser des partenariats élargis autour de la recherche
intergénérationnelle.

e Mieux comprendre et renforcer la solidarité intergénérationnelle
(chercheure principale : Melisa Audet)

« Identification des conditions facilitant la coexistence des générations
(chercheur principal : Jean-Claude Coallier)

" Tous ces projets ont été obtenus par des membres du Cégep de
Drummondyville.

|

- 960
HOISIR LA a

-

Cégep de Drummondville

16
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e Partage des souvenirs : quel impact sur le désir de solidarité (Marie-Michelle
(Welde)l

« Eduquer et mobiliser les personnes ainées aux changements climatiques
(Ouranos, avec Mélanie Levasseur)

‘J’ Tous ces projets résultent de collaborations de recherche.
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qulic.ations d'écrits
scientifiques

Des écrits pour partager et inspirer

En 2024-2025, Mobilisation Intergénérations a contribué a la production de
plusieurs publications, allant d’articles scientifiques a des textes de vulgarisation.
Ces écrits reflétent la diversité des approches - recherche, pratique professionnelle

et collaboration citoyenne - et participent a diffuser les connaissances générées au-
dela du milieu collégial.

Audet, M., Castonguay, J., Laroussi, H., Desjardins, C., Coallier, 3-C., Lemelin, C., Bédard, M-E. (accepté
le 02.07.2025). Vieillissements, équité, diversités et pratiques inclusives en recherche appliquée.
Perspectives croisées d'un collectif intergénérationnel en milieu collégial. Travail social.

Audet, M., Castonguay, J., Perron, M., & Dupont-Germain, A. (2025). Pratiques collaboratives entre des
personnes citoyennes, la recherche et I'enseignement en milieu collégial. Apprentissages issus
d'expériences croisées pour et avec des personnes ainées. Pédagogie collégiale, 38 (3), 33- 39.

Audet, M., Martin, J,, Chainey, P., Goulet, E., Bélec, C., St-Louis, C., Bédard, M.-E., Boucher, M.
(2025). Mobilisation Intergénérations. Cadre de référence. Centre collégial d'expertise en
gérontologie, Cégep de Drummondbville.

Majon-Valpuesta, D., Braverman, L., Viscogliosi, C., Castonguay, J., Poulin, V., Aubin, G., Raymond, E., &
Levasseur, M. (2025). Facilitators and barriers for the social participation of baby boomers in Quebec,
Canada. Journal of Population Ageing. En ligne https://doi.org/10.1007/s12062-025-09483-y.

Coallier, J.-C., Audet, M., Leboeuf, R. et Richard, B. (14 mai 2025). Collaborations
intergénérationnelles en entreprise : une stratégie gagnante pour l'innovation. Fiche synthése.
Rencontre Virtuelle du Gérontopdle du 14 avril 2025. Le Gérontopbdle.

Bélec, C. (2025). Tour d’horizon de la recherche en pédagogie au collégial. Pédagogie collégiale, 38(3),
8-18.

Bélec, C. - Soutien a la coordination du numéro thématique sur le Transfert de la recherche - Pédagogie
collégiale, 38(3). (hiver 2025)
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Présentations et rayonnement

Présenter, dialoguer, mobiliser

Tout au long de l'année, I'équipe et ses partenaires ont pris part a diverses
présentations, qu’elles soient scientifiques, professionnelles ou grand public.
Conférences, affiches, panels et contenus numériques ont permis de partager les
résultats, de nourrir les échanges et de valoriser l'importance des enjeux

intergénérationnels.

Castonguay, J., 2024-09-20, Entrevue accordée & Marie-Eve Dupras de KOTV au sujet de la
cohabitation intergénérationnelle en résidence pour personnes ainées.

Belec, C., Octobre 2024 : Mise en place et animation de Convergences en recherche et pédagogie
collégiale, une communauté de pratique virtuelle (collaboration avec I'Association québécoise de
pédagogie collégiale) reunissant plus de 86 membres du réseau collégial.

Audet, M., S'impliquer commme partenaire citoyen en recherche sur le vieillissement. Un réle clé
pour faire la différence. Webinaire offert dans le cadre de la programmation d'automne du
CCEG|CCTT, 10 octobre 2024

Audet, M., St-Louis, C., Bélec, C., Martin, J., Bédard, M.-E., Castonguay, J. (26 octobre 2024).
Mobilisation Intergenérations: A unifying strategy to reflect collectively about the potential of
intergenerational practices within higher education environments to better

prepare future professionals and researchers to the current demographic reality. Canadian
Association on Gerontology Annual Scientific Conference: Agents of Change:

Unraveling Complexity and Advancing Transformation, 24-26 octobre 2024, Edmonton,

Alberta, Canada.

Castonguay, J., & Dion, C. (2024). Cohabitation intergénérationnelle en résidence pour personnes
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Des leviers organisationnels
au service de la recherche

Derriere chaque projet se trouvent des mécanismes organisationnels et
relationnels qui en rendent la réalisation possible. Cette année, Mobilisation
Intergénérations a travaillé avec les personnes cadres, les services
administratifs et les départements pour adapter des procédures, préciser des
modes de collaboration et renforcer les liens interservices facilitant la mise en
oeuvre des projets de recherche. Sans financer directement ces aspects,
I'initiative contribue a ouvrir des voies et a soutenir une culture institutionnelle
qui rend la recherche plus fluide. Ces démarches, discrétes mais essentielles,
batissent un écosystéeme de recherche plus agile et inclusif, ou les
collaborations internes renforcent la capacité collective a innover.

Soutien a la participation du
personnel et des étudiant-es : mise en

Modalités financiéres adaptées :
co-construction de procédures avec le

département des finances pour
soutenir les projets pilotes (ex. :

déboursements, ententes,
remboursements).

place de modalités pour autoriser

ou libérer les personnes afin gu’elles
puissent s'impliquer dans les projets
de recherche.

Reconnaissance des partenaires
citoyens : création de modeles et de
mécanismes pour offrir des
compensations financiéres aux
personnes citoyennes impliquées.

Tisser des liens dans I'écosystéme
interne et démocratiser la recherche:
renforcement des relations entre
services, enseignants, professionnels,
gestionnaires et chercheurs, pour
faciliter les collaborations et fluidifier
les démarches (mieux se
connaitre/comprendre).

i,
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Remerciements

Mobilisation Intergénérations, c’est avant tout une aventure humaine faite de
rencontres, d’échanges et de co-création. Nous remercions toutes celles et ceux qui,
par leur implication, leur confiance et leurs idées, nourrissent au quotidien la
recherche, la formation et le dialogue entre les générations. Ensemble, nous
batissons une communauté de recherche inclusive et vivante. Nous remercions
sincérement toutes les personnes qui ont contribué a la gouvernance, au
fonctionnement et a la vitalité de notre écosystéme de recherche, ainsi que
I'ensemble de nos collaboratrices et collaborateurs dont I'lappui a rendu possible la
réalisation de nos actions.

e Mélisa Audet, chercheuse principale au Centre collégial d'expertise en gérontologie
(CCEG|CCTT) du Cégep de Drummondville

« Marie-Eve Bédard, directrice du Centre collégial d'expertise en gérontologie
(CCEG|CCTT) et codirectrice du Bureau de la recherche du Cégep de Drummondville

e Catherine Bélec, chercheuse au Bureau de la recherche du Cégep de Drummondyville

« Stéphanie Benoit, agente aux politiques et programmes communautaires de la Ville
de Drummonadville

» Maryse Boucher, directrice adjointe des études et soutien a I'enseignement et a la
recherche et co-directrice du Bureau de la recherche du Cégep de Drummondville

e Pénélope Chainey, étudiante en Sciences de la nature au Cégep de Drummondville

e Claude Desjardins, sculpteure sociale et citoyenne ainée

o Geneviéve Despars, Directrice adjointe aux affaires étudiantes du Cégep de
Drummonadville

« Diane Gamache, enseignante retraitée du Cégep de Drummondyville et citoyenne
ainée

« Elodie Goulet, étudiante en Sciences de la nature au Cégep de Drummondville

e Sabine Julien, Directrice de la Table régionale de concertation des ainés du Centre du

Québec

o Fatima Ladjadj, directrice d'Intergénérations Québec

e Pierre Langis, enseignant retraité du Cégep de Drummondville et citoyen ainé

e Dany Lauziére, Table locale de concertation des ainés de Drummondyville

e Gaétane Lavigne, enseignante en soins infirmiers du Cégep de Drummondbville

e Pierre Leblanc, directeur général du Cégep de Drummondville

* Roxane Leboeuf, responsable du Gérontopdle du Centre collégial d'expertise en
gérontologie (CCEG|CCTT) du Cégep de Drummondyville

e Julie Martin, coordonnatrice du projet Mobilisation Intergénérations au Centre
collégial d'expertise en gérontologie (CCEG|CCTT) du Cégep de Drummondyville

* Valence Rondeau, agente de liaison et formation a Intergénération Québec

e Martin Sirois, directeur adjoint au développement institutionnel et a I'innovation du
Cégep de Drummondville

e Caroline St-Louis, conseillére pédagogique au Bureau de la recherche du Cégep de
Drummondyville
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Perspectives et conclusion

L'année 2024-2025 a constitué une étape importante dans le développement de
Mobilisation Intergénérations. Plusieurs fondations se sont consolidées : une
gouvernance participative plus structurée, une communauté de pratique en
évolution, des projets de recherche en déploiement et une dynamique
intergénérationnelle qui prend forme. Ces avancées refletent les apprentissages
réalisés collectivement et confirment la valeur d'une approche axée sur la
coconstruction, la participation et le partage des savoirs.

il

-2026 et au-dela

a orientée vers:
re des projets de recherche issus de la CdAP;
appel a projets pilotes, favorisant I'émergence de nouvelles

ed officielle du comité citoyen intergénérationnel ;
ent des outils de transfert de connaissances ;

uite du travail de sensibilisation dans la commmunauté collégiale et au-dela.

pectives traduisent la volonté de poursuivre la démarche engagée : créer des
durables entre les générations et consolider la place du collégial comme acteur de
recherche, d'innovation sociale et de cohésion intergénérationnelle.

Mobilisation Intergénérations est bien plus qu'un chantier de recherche : c'est un
mouvement collectif qui continue de grandir grace a la participation et a la confiance de
toutes celles et ceux qui y prennent part. Ensemble, nous préparons un avenir ou les
générations se rencontrent, se reconnaissent et construisent des savoirs communs.
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collégial d’expertise

en gérontologie

Mobilisation Intergénérations réunit chercheur-euses,
étudiant-es, citoyen-nes et partenaires pour renforcer la
culture de recherche appliquée et favoriser la solidarité
entre les générations. Par la recherche, la formation et la
mobilisation, cette initiative soutient le développement
d'une société plus inclusive, collaborative et innovante.
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